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Partea 1 — Context

1. Misiunea si viziunea scolii

Misiunea Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti, jud. Bihor este promovarea unor indicatori de
performanta in educatie.

Aceastd misiune poate fi esentializatd in Motto - ul ,, O scoala pentru viitorul tau ! ”

Ne propunem sd oferim un proces de instruire si educatie de calitate, cu sansa egale pentru toti
elevii, care sa-1 formeze pentru viitoarea cariera cat si pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Educatia este inteleasa ca valoare pentru cel ce invatd. Demersurile educationale vor fi
centrate pe :

* ainvata sa stii;
» ainvata sa faci;
» ainvata sa fii;

= afinvata regulile bunelor maniere si ale convietuirii;

Misiunea trebuie sa clarifice scopul organizatiei si sa raspundd la urmatoarele intrebari:

1. CE vom face?

2. PENTRU CINE vom face ?
3. CUM vom face?

4. DE CE vom face?

5. UNDE vom face?

Pe scurt raspunsurile sunt:

1. Ce vom face ? — Servicii educationale de calitate

2. Pentru cine ? - pentru grupul — tinta .

3. Cum isi va realiza organizatia obiectivele ? - Printr-o pregatire optima a elevilor pentru
invatamantul gimnazial, liceal si profesional.

4. De ce vom face ? .- pentru insusirea de citre educabili al unor valori morale ,
profesionale si etice necesare unei societdti in permanenta schimbare.

5. Unde va face organizatia ceea ce doreste sa faca ? - in toate unititile de educatie de pe
raza comunei Popesti

Viziunea

Pana in anul 2029, Liceul Tehnologic nr. 1 Popesti va beneficia de un invatamant de
masa, profesional si tehnic consolidat, eficient, orientat catre piatd si adaptat nevoilor de
schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor individuale ale locuitorilor de pe Valea Bistrei



2. Scurt istoric al scolii

Anul infiintarii: 1789

Denumiri avute pana in prezent :

1. Scoala Popesti (1789 - 1962)

2. Liceul Teoretic Popesti ( 1962 - 1978)

3. Grup Scolar Industrial Minier Popesti ( din anul 1978 -1993)
4. Grup Scolar Industrial Popesti (1993 - 2012)

5. Liceul Tehnologic nr.1 Popesti ( incepand cu 1 sept. 2012 )

Potrivit datelor existente, prima forma de invatamant din satul Popesti, este datata in 1789.
Primul invatator a fost Laurentiu Pintiuta, care a avut ca efectiv un numar de 23 de scolari.
Scoala a functionat de la infiintare pana in 1945 pe teritoriul in care au fost amplasate
amplasate pana in anul2018 ,, atelierele scoala .

In 1944 calugarii benedectini se retrag odati cu armata germani din Popesti, parasind si
cladirea ,, Kastely” , in care din 1945 va functiona Scoala Popesti (clasele I - VIII)

In anul 1960 in matricolele unitatii din liceul Popesti erau inscrisi in clasele I-VIII un numar
de 423 de copii.

In urma demersurilor unor parinti dar si ale primarului Dumitru Olaru si a
inspectorului scolar zonal Gavril Crisan, conducerea invatimantului romanesc din perioada
respectiva a aprobat infiintarea Liceului Teoretic Popesti. Corpul A (cladirea noua a inceput
sa fie construitd in 1960.) a oferit tinerilor din zona Vaii Bistrei posibilitatea sa urmeze
liceul incepand cu anul1962.

Evolutia scolii din Popesti a fost influentata de evolutia si performantele Intreprinderii
Miniere Voivozi. In 1978 Liceul Teoretic Popesti a fost divizat in 2 institutii :- Scoala
Generala Popesti (cls. I - VIII) si Liceul Industrial Minier Popesti (clase cu profil
minier, scoald profesionald si Scoala de Maistri Mineri).

In 1993 , oferta educationala a fost orientata in functie de cerintele de pe piata muncii
in raport cu dezvoltarea economico-sociald a judetului Bihor. Cele 2 scoli au fost reunite sub
denumirea de Grup Scolar Industrial Popesti (invatamant prescolar, primar,gimnazial, liceal,
profesional, postliceal).

Incepand cu 1 septembrie 2006 scolile din Cuzap si Voivozi (cu efective sub 250 elevi)
si-au pierdut personalitate juridicd, devenind structuri ale Grupului Scolar Industrial Popesti,
functia de director fiind inlocuita cu cea de professor coordonator.

Ca urmare al Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6564/2011, incepand cu 1
septembrie 2012, scoala primeste o noua denumire: Liceul Tehnologic nr.1 comuna Popesti.



3.Profilul actual al scolii/ Oferta educationala

Liceul Tehnologic nr. 1 Popesti este situat in partea centrald a comunei Popesti.
Institutia de invatdmant este organizata ca parte a invatdmantului obligatoriu
cuprinzand si structurile Scoala Gimnaziald nr. 1 Cuzap si Scoala Gimnaziala nr. 2
Voivozi. Ariile curriculare din planul de Invatimant prin cultura de specialitate si
orele de instruire de laborator si practica asigura calificarea de nivel 3 in domeniul
tehnic (Invatamant profesional) si nivelul 3 teoretic si se finalizeaza prin certificat
de competente in specialitatea analist programator.

In anul scolar 2003-2004 au fost infiintate clase de a IX-a SAM (Scoala
de Arte si Meserii) in specialitatea textile si electromecanica. Astazi asiguram
continuitatea intre invatdmantul gimnazial si cel liceal si dezvoltarea
competentelor cheie din Standardele de Pregétire Profesionald pentru elevii din
mediul rural de pe Valea Bistrei si pentru elevii proveniti din familii
dezavantajate.

In 2007,scoala a fost inclusa in proiectul PHARE TVET de dezvoltare a

invatamantului profesional si tehnic prin care s-a realizat dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale si perfectionarea activitatii personalului didactic.
Caracteristici:

- Nivelurile de invatdmant existente Tn unitate: pescolar, primar, gimnazial, liceal,
profesional

- Filiere educationale: teoretica (profil real si uman), tehnologica (profil tehnic-

invatamant profesional);

-Forma de finantare: de stat;

- Formele de invatamant din unitate: zi;

- Limbi strdine studiate in unitate: limba engleza si 1b. franceza;

-Modalitdti de desfasurare a procesului de invatdmant: invatamant traditional;

- Responsabilitati in retea: unitate independenta cu personalitate juridica avand2

structuri in subordine : 3 gradinite si 2 scoli gimnaziale;

- Mediul de rezidenta: rural

- Pozitionarea scolii: zona centralad

- Liceul Popesti si structurile coordonate sunt situate intr-o zona dezavantajata din

punct de vedere socio- economic (somaj ridicat, foste comunitati comunitati

miniere defavorizate).

OFERTA EDUCATIONALA

a). Tipul scolii este LICEU TEHNOLOGIC, cu urmatoarele niveluri de scolarizare :

Invatamant prescolar
Invatimant primar cu clasele I -1V
Gimnaziu cu clasele V — VIII;
Scoala profesionala cu clasele IX — XI — invatamant de zi;
Liceu teoretic cu clasele IX - XII- invatamant de zi.
b). Profile de studiu - prin SCOALA PROFESIONALA:
Filiera tehnologica, profil tehnic cu specializarile: - ELECTROMECANIC;
- CONFECTIONER PRODUSE
TEXTILE,;
Filiera teoretica, profil real cu specializarea: MATEMATICA-INFORMATICA;

Filierd teoretica, profil uman cu specializare : FILOLOGIE.



¢). Liceul Tehnologic Nr.1 Popesti este o unitate scolard pentru invatamant de masa, finantat

din resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatamant de zi.

d). Predarea este in limba romana.

e). Limbi straine studiate: Engleza si Franceza.

4.Analiza rezultatelor scolare ale anului scolar trecut, 2024-

2025
2a. Rezultate scolare:
REZULTATE INVATAMANT PRIMAR :
DISCIPLINA Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine TOTAL
Limba si comunicare/ 0 50 85 231 366
Matematica
92 % din elevii din invatamantul primar au calificative de B sau FB.
REZULTATE INVATAMANT GIMNAZIAL , 2025
Numar de elevi, pe grupe de medii
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 REPETENTI Total
30 (14,28 %) 28 (13,33 335 (16,66 %) 140 (21,9 %) 60 (31.9%) 4 (1,9%)
%) 198
Procentul de promovabilitate: 98,07 %
REZULTATE INVATAMANT LICEAL , 2025
Numar de elevi, pe grupe de medii
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 REPETENT Total
12 25 26 14 20 0 97

Procentul de promovabilitate: 94, 7%




2025 : EVALUARE NATIONALA (clasa a- VIII-a) .:

Prezenti la examene= 38 elevi (20 de la Liceul Popesti, 10 de la Scoala Voivozi si 8 elevi,
Scoala Cuzap)

Total elevi promovati = 28 de elevi (73,6 %)

Promvati pe scoli : Voivozi (90%), Popesti(75%) si Cuzap (50%)

Procentul de promovabilitate pe PJ POPESTI: 73,6 %

Rezultatele de la examene de Evaluare
Nationala

m2011-2012 wm2012-2013 m2013-2014 m2014-2015 m2015-2016 ™ 2024-2025

87,7

Coeficientul de promovabilitate in procente %

REZULTATE BACALAUREAT :2025

Numar elevi prezenti= 27
Au promovat 19 elevi
Respinsi= 8 elevi

Procentul de promovabilitate: 70,3 %



Rezultate la examenele de bacalaureat
Liceul Tehnologic Popesti

H2010-2011 m2012-2013 = 2013-2014 m 2014-2015 m 2015-2016 ™ 2024-2025

80,8
70,3
62,14

61,61 62,5

Coeficeientul de promovabilitate la examenele de bacalaureat in procente %

ABSENTEISM, STAREA DE DISCIPLINA, ABANDON SCOLAR

Cele mai multe absente se inregistraza la nivelul liceal. La nivelul gimnazial fenomenul
de absenteism este redus, iar la nivelul primar majoritatea absentelor sunt cauzate de starea
de sanatate.

Numarul total al absentelor in anul scolar 2014 - 2025 la nivelul liceal se prezinta astfel :

Anul scolar Total absente Nr.ab.sente Nr.abs.e ne
motivate nemotivate
2024- 2025 38.732 27.788 10.944

Starea disciplinara si abandonul scolar

Disciplina se incadreaza in limitele normalului, comportamentul elevilor fiind unul
adecvat institutiei scolare in care invatd. Raportat la indicatorul medii la purtare,
comportamentul elevilor se poate aprecia cu calificativul ,,F.B.”. 95% dintre elevii au
obtinut media 10 la purtare in ultimii ani, iar abandonul scolar are o valoare de sub 2 %.



5. Prioritatile nationale

Prioritétile nationale pe care se axeazd reforma invatdmantului profesional

si tehnic , sunt urmatoarele:

Realizarea echitatii in educatie;

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;
Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii
economice si sociale;

Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate,
catre mediul socio-economic si cultural;

Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale;
invatarea permanentd ca dimensiune majora a politicii educationale;

Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor
educationale.



6. Obiectivul general si prioritatile Regiunii de dezvoltare NORD — VEST

(PRAI)

Au fost identificate patru prioritdti, care vor contribui la realizarea obiectivului general, astfel:

Obiectiv general:
Cresterea economiei
regionale prin dezvoltare
multidimensionala si
integrata pentru

diminuarea disparitatilor

intra- si inter-regionale si

cresterea standardului de
viatd regional

Prioritatea 1:

economice a regiunii si stimularea
cercetarii si inovarii

Prioritatea 2:
mobilitatii locuitorilor, marfurilor si
a informatiilor

Prioritatea 3:
Cresterea calitatii vietii locuitorilor
din regiune

Prioritatea 4:
Protectia mediului natural si
antropic, utilizarea eficienta a
resurselor si reducerea emisiilor
poluante



7. Prioritati si obiective locale ale judetului Bihor (PLAI)

Programul pentru dezvoltare a judetului Bihor, urméareste realizarea urmatoarelor obiective
majore:

e locuri de munca mai multe si mai bine platite in intreg judetul,
e mai multe afaceri in intreg judetul Bihor,

e conectare mai bund a tuturor localitatilor judetului intre ele si a intregului judet
cu Romania si cu Vestul Europei.

Pentru atingerea obiectivelor majore , sunt propuse urmatoarele 7 directii prioritare
de actiune:

1) Atragerea de fonduri nerambursabile.

2) Noi locuri de munca pentru bihoreni, sprijinirea mediului de afaceri local
si atragerea de investitii

3) Dezvoltarea infrastructurii de transport si utilitati

4) Turism

5) Agricultura si dezvoltare rurala

6) Educatie. inviitimant adaptat la cerintele pietei muncii din Bihor

7) Sanatate si Servicii sociale



Partea a 2-a — Analiza nevoilor

1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN

la. Identificarea si descrierea comunitdtii

Comuna Popesti este situatd in bazinul hidrografic al vaii Bistra, in partea de nord-est a
judetului Bihor, intre ramura nordica a muntilor Plopisului si dealurile piemontane ale
Dernei. Se intinde pe o suprafatd de 10.876 ha si se grupeaza pe teritoriul sau 7 localitati:

Popesti — resedinta de comuna, Bistra, Budoi, Cuzap, Varviz, Varzari si Voivozi, situdndu-se

la o distanta de 65-70 km de orasul de resedinta al judetului Bihor, iar cele mai apropiate
orage sunt Marghita la 15 km s1 Alesd la 29 km.
In comunai existi 2 licee ( Popesti si Budoi)care au personalitate juridica, 2 scoli
gimnaziale (Voivozi si Cuzap) ,0 scoaldi primari ( Varzari) 7 gradinite. In comuni mai
existd o Scoala speciala si un Centru de Plasament pentru copii cu deficiente din judetul
Bihor.In comuni mai existd un centru medico-social,5 cabinete medicale, 2 cabinete

stomatologice si 4 farmacii.

1b. Date demografice si sociale:

Populatia din comuna Popesti a fost in general in crestere cu exceptia a doud

intervale 1910-1930 s1 1990 -2021 cand populatia a fost in scadere.

Populatia comunei Popesti — Recensamant din 2021

Nr. POPULATIA NUMAR

crt

1 MASCULINA 3429

2 FEMININA 3593

3 TOTAL GENERAL 7022 locuitori

Comuna Popesti — EVOLTIA NUMARULUI DE LOCUITORI IN PERIOADA 1880 -

2021
ANUL ANUL 1880 | ANUL 1992 ANUL 2002 ANUL 2021
Recensamantului

NUMAR 3256 9335 8547 7022
LOCUITORI

Cele mai complexe si valoroase recensaminte pentru tara noastra $i comuna noastra au avut

loc 1n anii : 1948, 1966, 1992 si 2021.
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Numarul cel mai mare de locuitori al comunei Popesti a fost inregistrat in perioada
1982 -1990, cand valorile au depasit cifra de peste 10.000 de locuitori. Din 1990 se
observa o scadere continua a numarului de locuitori ,cauza principald fiind scaderea
natalitatii in fiecare localitate.

Evloutia numarului de locuitori in nerioada
1880 - 2021

9335
10000 3547

9000 —
8000 7022
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

3256

Anul 1880 Anul 1992 Anul 2002 Anul 2021

Datorita recesiunii economice care a dus la inchiderea sau reducerea activitatii multor
fabrici din zona, numarul populatiei din zona a scazut. Populatia a scazut in ultimii 20
de ani cu 1525 locuitori. (Comuna pierde aproximativ 100/ loc/an)

Comuna Popesti — NATIONALITATEA LOCUITORILOR
Recensamant din 2021

Nr. |NATIONALITATEA NUMAR

crt

1 ROMANA 5293

2 MAGHIARA 251

3 TIGANI (RROMI ) 338

4 SLOVACI 772

5 POLONEZI 8

6 GERMANI 10

7 Informatie nedisponibila 350
(NU AU RASPUNS)

8 TOTAL 7022
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Comuna Popesti — RELIGIA PRACTICATA;
Recensamant din 2021

Nr. |RELIGIA PRACTICATA |[NUMAR

crt CREDINCIOSI

1 ORTODOXA 4977

2 ROMANO - CATOLICA 1033

3 REFORMATA 185

4 PENTICOSTALA 467

5 GRECO — CATOLICA 14

6 BAPTISTA 87

7 ADVENTISTA DE ZIUA A |4

SAPTEA

8 MUSULMANA 4

9 MARTORII LUI IEHOVA |28

10 CRESTINA DUPA 23
EVANGHELIE

11 ALTA RELIGIE 11

12 ATEI (FARA RELIGIE ) 16

13 Informatie nedisponibila 173
(NU AU RASPUNS)

14 TOTAL 7022




Comuna Popesti — POPULATIA PE GRUPE DE VARSTA ;
Recensamant din 20 octombrie 2021

Nr. |GRUPA DE VARSTA NUMAR

crt

1 Sub 5 ani 274

2 intre 5 — 14 ani 783

3 intre 15 — 19 ani 503

4 intre 20 — 34ani 1943

5 intre 35 — 59 ani 2021

6 intre 60- 84 ani 1431

7 peste 85 ani 67 (23 barbati si 44 de
femei)

8 TOTAL 7022

Comuna Popesti— NIVELUL DE EDUCATIE AL CE TATENILOR ;
Recensamant din 2021

Nr. |[NIVEL STUDII NUMAR PERSOANE

crt

1 INVATAMANT 455
SUPERIOR, FACULTATE
(cu licenta)

2 INVATAMANT 291
POSTLICEAL - SC.
MAISTRI

3 INVATAMANT LICEAL [1904

4 SCOALA GIMNAZIALA 2137
(cls . I- VII)

5 SCOALA PRIMARA (cls. [1254
I-IV)

6 FARA SCOALA 298
ABSOLVITA

7 ANALFABETI (nu stiu 175
scrie, nu stiu citi)
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lce. Mediul economic:

PROFILUL AGRICOL

Categorii 1975 1980 1990 1993 2002 1 ianuarie 2021
animale

Bovine 3575 4191 6060 4529 1313 782

Ovine 6270 14002 17243 1582 906 9.067

Porcine 2849 2655 5045 4300 1500 678

Cabaline 286 324 560 749 450 472

Compartimentul agricol al Comunei Popesti , inregistra la data de 1 ianuarie

2025, urmatoarele date:

Numar gospodarii 2.445
Terenuri arabile 2.168 ha
Pasuni 1.428 ha
Fanete 468 ha
Vii 148 ha
Livezi 34 ha
Paduri 5.474 ha
Teren neproductiv 155 ha
Ape 77 km

Suprafata totala a comunei Popesti 10.876 ha
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Lista celor mai cunoscute firme din comuna Popesti Bihor

PROFILUL INDUSTRIAL

Nr | DENUMIREA FIRMEI ADRESA ACTIVITATE

crt

1 AGRO INTER FRUCT SRL POPESTI, 79 COMERT : fructe
si legume

2 ARDEION COM SRL POPESTI, 66 COMERT:
materiale de
constructii

3 BALAJ COM SRL POPESTI, 54 COMERT

4 BANCA COOPERATISTA POPESTI, BL 87 FINANTE

COMOARA

5 BUCEAGU IMPEX SRL POPESTI, 57 TRANSPORT

6 CALVEDO SRL POPESTI, 57 Lucrari in
constructii

7 CARLOS PRODIMPEX SRL POPESTI, 33/ A Comert

8 CASA ALBASTRA SRL POPESTI, 53 Comert

9 CATAMAD SRL VOIVOZI , 34 Transport

10 | CEDRUS FARM ARL POPESTI, 273 Produse
farmaceutice

11 FORTUNA COM IMPEX POPESTI Tamplarie

12 | GAMIRA SRL POPESTI, 98 A Comert

13 | INCALTAMINTE SRL POPESTI, 34 Incaltiminte

14 | BREUS SRL VOIVOZI, 626 Incaltaminte

15 | BOBILOR SRL VOIVOZI, 620 Panificatie

16 | DORINELI ROVY VOIVOZI, 438 Plasarea fortei de
munca in strainatate

17 | MAESTRO TRADE SRL VARZARI Exploatare cdrbune

18 | MARCONFPOP SA POPESTI, 79 Confectii

19 [ AGHEAR SRL VOIVOZI Transport

20 MIBOLIA RUS SRL POPESTI, 3 Confectii metalice

21 | NELU EXIM SRL POPESTI, 49 A Comert

22 | PREMIUM AUTO SHOP SRL POPESTI, 55 Benzindrie

23 | ROCAMBOLE COM SRL POPESTI, 76 Comert

24 | SABAU CRISTIAN SRL POPESTI, 150 Comert

25 SERVICIUL SPIC SA POPESTI. 79 Distribuirea apei
potabile, canalizare

26 | SOCIETATEA CONSUMCOQOP POPESTI, 79 Comert

27 STANCAFARM SRL POPESTI, blocuri Farmacie

28 STANCUTA SRL POPESTI, 5 Comert

29 BONET SERV SRL VOIVOZI, 183 Exploatarea
lemnului

30 | CONCEPT DESIGN SRL VOIVOZI, 119 Lucrari de
constructii

31 DAMIANA PHARM SRL VOIVOZI, 251 Farmacie

32 | DOMANI TRADING SRL VOIVOZI, 610 Comert
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33 | DUSINCA IMPEX SRL VOIVOZI,445 Transport
34 | EMISAM COM SRL VOIVOZI, 119 Transport
35 | GABELICONS SRL VOIVOZI, 184 Constructii
36 | GANESHA SRL VOIVOZ], 91 Transport
37 | LAVOLO SRL VOIVOZI, 582 Comert
38 [ LOREBUZ SRL VOIVOZI, 183 Comert
39 [ MADRIAN CONSTRUCT SRL VOIVOZI, 46 Constructii
40 | MARCOAN IMPEX SRL VOIVOZI, 445 Comert
41 | MULTITOP SRL VOIVOZI, 543 Servicii
42 | ORADIS SRL VOIVOZI, 509 Transport
43 | PROVERE SRL VOIVOZI, 418 Mobila
44 | RAMOWAF SRL VOIVOZI, 561 Comert
45 | SIMAG EXIM SRL VOIVOZI, 6 Comert
46 | SINTECO IND SA VOIVOZI, 610 B Vopsele
47 [ SODIAL SRL VOIVOZI, 181 Transport
48 | TINTARUL COM SRL VOIVOZI, 194 Comert
49 | TRANILEX SRL VOIVOZI, 424 Transport
50 | ZIMIN SRL VOIVOZI, 543 Exploatare lignit
51 | ABANOS IMPEX SRL CUZAP, 202 Constructii
52 | ABIMON SRL CUZAP, 131 Comert
53 [ DALITRANS SRL CUZAP, 4 Transport
54 | HER TRANSTAV SRL CUZAP, 6 Constructii
55 | LEMNIX SRL CUZAP, 373 Dulgherie
56 [ MANCHETAIS SRL CUZAP, 267 Transport
57 | MATUPAZ SRL CUZAP, 374 Dulgherie
58 [NICOM LEMN SRL CUZAP, 161 Confectii lemn
59 | SEJUR SRL CUZAP, 379 Comert
60 | AUTOCIM SRL BISTRA, 29 Constructii
61 | FLOAREA DE VIS SRL BISTRA, 17 Floricultura
62 | IONCRI SRL BISTRA, 192 Comert
63 | LAFELI SRL BISTRA, 189 Comert
64 | ROBADO SERVICE SRL BISTRA, 205 Service auto
65 [ DALYMAR PROD SRL BUDOI, 301 Comert
66 | KRASA IMPEX SRL BUDOI, 233 Comert
67 | TRIO ARDECRIJ SRL VARVIZ, 177 Transport
68 | REDOLAJ SRL VARZARI, 1A Comert cu lignit
69 | STREHMAN SRL VARZARI, 98 Mecanica generala
70 | VARZAREL COM SRL VARZARI, 27 Comert
1d. Situatia_familiilor elevilor_si atitudinea_acestora fata de scoala:

Familiile elevilor ce frecventeaza cursurile scolilor din comuna Popesti sunt din
punct de vedere material de nivel modest si mediu.

Specificul profesional al parintilor este evidentiat de faptul ca sunt angajati in
sectorul industriei usoare, iar mai nou incepand din acest an, persoanele de sex masculin
se pot angaja la construirea autostradei Transilvania (Erbasu, Selina) ce se afla situata in
apropiere de Popesti.
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Atitudinea familiilor elevilor fatd de scoald este in general pozitiva. Existd un
autentic parteneriat parinti - scoald, favorabil unei pregatiri de calitate.

Solicitarile parintilor sunt axate pe cresterea calitatii conditiilor de lucru al elevilor
si pe imbunatatirea bazei materiale din scoli.

Implicarea parintilor in activitatile scoli este una din prioritatile pe care il propun
in acest proiect iar componenta de formare pentru aceastd temad se doreste a fi un
instrument util pe care cadrele didactice si managerii scolari sa-1 aiba la dispozitie
pentru a urmari cu succes acest obiectiv.

Aceastd componentd va avea ca fundament transferul de experienta, cunoasterea
aprofundata a exemplelor de succes fiind unul din cele mai eficiente mijloace de a asista
scolile in misiunea de a transforma parintii elevilor in aliati.

Contributia parintilor la efortul formativ al scolii se poate regisi pe o scala ce
porneste de la prezenta in toate tipurile de activitati(curriculare, consultative, suportive)
si ajunge pana la plasarea ca public amorf pentru reprezentatiile scolare ocazionale.

De cele mai multe ori, adultii sunt considerati persoane — resursa in organizarea §i
desfagurarea actiunilor educative. Argumentele pentru aceastd atitudine sunt
urmatoarele:

e cxperienta acumulata pe parcursul propriei scolaritati;
e nevoia de a actualiza si valorifica aceasta experienta;

e relatiile pe care le pot dezvolta in folosul scolii ( sponsorizare, promovare, alt tip
de asistentd);

e perspectiva asupra rolului invatarii in construirea identitatii persoanei.
In cadrul Liceului functioneazi Asociatia de Pirinti cu personalitate juridici , lucru
care contribuie la rezolvarea unor probleme care tin de optimizarea procesului
instructiv- educativ.

Le CONCLUZII

Activitatea economicd din localitatile comunei Popesti este influentata si de

serviciile si activitatile industriale din zonele limitrofe rurale. In acest sens, comuna Popesti
se constituie ca o entitate originald si unica in peisajul economico-financiar al judetului Bihor.

Se intalneste o permanenta diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele trebuie sa
se extinda cel putin la nivelul cerintelor.

Subliniem in mod deosebit faptul ca localitatea noastra se afld la 10 km distanta de
platformele de extractie a petrolului de la Suplacul de Barcau, unde isi desfagoara activitatea
peste 5.000 de angajati (asa se explica si procentele de navetism).

Pe langa aceste centre industriale s-au format numeroase societdti comerciale de
productie si prestari servicii.

Avand in vedere cele enuntate mai sus, rezulta ca zona vaii Bistra se recomanda de la

sine pentru investitii, fapt ce ne determina pe noi, cei de la Liceul Tehnologic nr. 1 Popesti, sa
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ne diversificdm in permanentd oferta educationald pentru a raspunde cerintelor unei

economii dinamice.

2.ANALIZA MEDIULUI INTERN

1d. RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT ARONDATE LICEULUI TEHNOLOGIC NR.1

POPESTI - BIHOR , 2024 - 2025

NR. CRT

DENUMIRE UNITATE DE
INVATAMANT CU
PERSONALITATE
JURIDICA/ niveluri de
invatamant

DENUMIRE UNITATE
DE INVATAMANT
FARA PERSONALITATE
JURIDICA

NR
GRUPE/
CLASE

NR.PRESCOLARI/ ELEVI

LICEUL TEHNOLOGIC
NR.1 POPESTI/ primar /
gimnazial/ liceal

16

340

SCOALA GIMNAZIALA
NR.1 CUZAP

94

SCOALA GIMNAZIALA
NR 2 VOIVOZI

111

GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT
NR.1

POPESTI

69

GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL
NR.2

CUZAP

36

GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL
NR 4

VOIVOZI

37

TOTAL

6 UNITATI

38

687 elevi.
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1b. CULTURA ORGANIZATIONALA

Liceul Tehnologic nr.1 Popesti are o cultura organizationala orientata catre
echipa, urmarind o serie de directii strategice cum ar fi :

- extinderea gradului de participare a angajatilor in procesul de luare a
deciziilor;

- sprijinirea spiritului de echipa si recunoasterea contributiei individuale la
efortul colectiv;

- stimularea respectului reciproc intre manageri si subordonati.
Scoala din Popesti trebuie sa se ghideze dupa cele doua principii , devenite traditie in
cultura organizatiei:

1. Respectul constant fata de oameni (elevi, cadre didactice, parinti, angajati,
colegi, cetateni etc)

2. Respectarea integritatii (promovarea sincera a principiilor, transmise de
dascali valorosi de la o generatie la alta)

VALORILE PROMOVATE DE LICEUL TEHNOLOGIC NR .1 POPESTI

Buniatatea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata
de ceilalti

Corectitudinea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a
actiona onest in gand si in fapta.

Curajul- a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma
propria constiinta.

Judecata inteleapta — a defini si a intelege scopurile valoroase si a
stabili prioritatile; a gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a

fundamenta deciziile pe intelepciunea practica.

Perseverenta — a fi consecvent si a gdsi puterea de a merge mai
departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata
de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana.

Responsabilitatea— a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile
care revin fiecdruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
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Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte,
dorinte impulsuri §i a avea un comportament adecvat oricarei situatii;

a da tot ce ai mai bun 1n orice imprejurare.

Ic. RESURSE CURRICULARE

Scoala dispune de materiale curriculare pentru toate nivelurile de invatamant :
prescolar, primar, gimnazial, profesional si liceal. Exista toate planurile de invatamant,
programe scolare, manuale si auxiliare scolare, ghiduri metodice, publicatii educationale.
Selectarea manuarelor alternative se face pe baza tehnicilor si criteriilor cunoscute.Proiectarea
si aplicarea programelor CDS raspund nevoilor si intereselor elevilor si parintilor. Unitatea
asigura educarea elevilor creand accesul spre invatamantul liceal

Curriculum la decizia scolii ( CDS )cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei
curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant. Poate fi:

a. OPTIONALUL- consta intr-o disciplind scolard, care nu este inclusd in planul de
invatamant, pentru nivelul, filiera, profilul si specializarea clasei respective.

b. EXTINDEREA — urmareste extinderea obiectivelor si continuturilor din curriculumul —
nucleu prin noi obiective de referinta si noi unitati de continut, caz in careprograma scolara se
parcurge in integralitatea ei (inclusiv capitolele prevazute cu asterisc)

c. APROFUNDAREA - pentru invatamantul primar i gimnazial, se adreseaza elevilor care
in anii anteriorinu au reusit sa dobandeasca achizitiile minime prevazute de programa scolara,
necesitand recuperare.

Pentru invatdmantul liceal si profesional presupune aprofundarea obiectivelor/
competentelor din curriculumul national — nucleu prin noi continuturi propuse de programa
realizata la nivelul scolii (sau al acelora marcate cu asterisc, in cazul specializarilor care nu le
parcurg in mod obligatoriu la trunchiul comun).

Optionalul din invatamantul profesional este constituit din Curriculumul in
dezvoltarea locala ( CDL )si cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare
specifice fiecarei unitatide invatamant,oferta realitata in parteneriat cu agentii economici.

La nivelul scolii functioneza Consiliul pentru curriculum .

Consiliul pentru curriculum este constituit din sefii de comisii metodice, coordonatorul pentru
proiecte si programe educative si directorii adjuncti, iar presedinte este directorul.
Coniliul pentru curriculum are urmatoarele atributii :

e procurd documentele curriculare oficiale ( planurile- cadru, programele scolare,
ghiduri metodologice, manuale scolare);

e se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare;

e asigura cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum;

e asigurd fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum;

e se preocupa de organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu, a
examenelor de corigentd, de incheiere a situasiilor scolare si a examenelor de
diferenta.

Pe baza propunerilor fiecdrei catedre/ comisii metodice, Consiliul pentru curriculum
elaboreaza oferta curriculard, care este dezbatuta in Consiliul Profesoral, aprobata de
Consiliul de Administratie al liceului si avizata de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor.
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1d. Spatii de invatamant

Nr Scoala Sali de
clasa/
crt cabinete
1 Liceul 23
Tehnologic
Popesti
2 Scoala Voivozi 9
3 Scoala Cuzap 9
4  Scoala Bistra* 4
5. Scoala Varviz* 3
6 Gradinita 4
Popesti
7  Gradinita Bistra*
8 Gradinita
Voivozi

* (Cladiri in conservare

Laborat.

23

Teren
sport
/joacad

Sali

gimn.

Ateliere

Spatii
auxiliare

AN W W W W



le. RESURSE UMANE SI FINANCIARE

INDICATORI DE CANTITATE

EFECTIVE ELEVI - LICEUL TEHNOLOGIC nr.1 POPESTI

Nr. crtf ANUL SCOLAR Gradinitd  [invitamant. |Gimnaziu ( V|Liceu Profesional TOTAL

Primar ( ~vin)

Preg.— V)
1 2007 - 2008 242 317 383 470 1412
2 2008 - 2009 216 299 374 517 1406
3 2009 - 2010 223 293 344 515 1375
4 2010 - 2011 218 281 328 452 1259
5 2011 - 2012 212 270 302 388 1172
6 2012 - 2013 141 317 289 386 1133
7 2013 - 2014 160 300 302 364 1126
8 2014 - 2015 147 280 271 321 1019
9 2015 - 2016 136 272 262 288 958
10 2016 - 2017 143 256 277 263 28 939
11. [2017-2018 156 265 263 230 28 942
12. [2018-2019 116 272 223 177 45 833
13. 2019-2020 126 248 213 132 63 782
14. 2020-2021 128 232 198 101 69 728
15 2024 - 2025 139 223 201 98 26 687




Evolutia numarului de elevi la Liceul Popesti

= 2008-2009 = 2009-2010 = 2010-2011 = 2011-2012 = 2012-2013

3 2013-2014 m 2014-2015 = 2015-2016 7 2016-2017 m 2024-2025

1406 1375

1172

1133

1126

[ N PAPOUURG Y R

- Efective de elevi pe scoli/ sate, 2025

Nr.crt Scoala Efective copii Efective elevi Total
gradinita

1 Liceul Tehnologic POPESTI 68 344 412

2 Scoala Gimnaziala nr 1 CUZAP 34 94 128

3. Scoala Gimnaziala nr 2 VOIVOZI 37 110 147

4 TOTAL GENERAL 139 548 687




Nivel de invatamant Numar de clase/| Numaér de elevi/ Forma Limba de
grupe copii de invatamant predare
Prescolar 7 142 zi romani
Primar, Clasa pregatitoare 3 47 zi romana
din care cl.a-I-a 4 59 zi romana
cl.a-ll-a 2,5 41 zi romana
cl.a-lll-a 2,5 37 zi roman3
cl.a—IV-a 2 40 zi romana
Gimnaziu, 2 40 zi romana
din care cl.a-V-a
cl.a-Vl-a 3 51 Zi roman3
cl.a—Vll-a 56 zi romana
cl.a-Vlll-a 3 51 zi romans
Total 11 198
Liceal, cl.a-IX-a 1 21 Zi romand
(ciclul inferior) cl.a—X-a 1 27 Zi romana
Liceal cl.a-Xl-a 1 22 zi roman3
(ciclul superior) cl. a—Xll-a 1 27 zi romana
cl.a—=Xlll-a 0 0 / /
Total 2 49
Profesional calx-a 1 11
claX-a 1 15
claXl-a 0 0
Total 2 26
TOTAL
GENERAL 38 de clase 687 elevi




Resurse umane - incadrarea cu personal
Incadrarea cu personal la inceputul anului scolar 2024 — 2025
Personal didactic Personal did. auxiliar Personal nedidactic
(nr. posturi) (nr. posturi) (nr. posturi)

56,08 3 14,5

Distributia pe grade didactice a personalului angajat

1 2 2 14 15 -

Distributia personalului didactic auxiliar n functie de calificari

Bibliotecar 1 Da
Secretar 1 Da
Administrator financiar (contabil) 1 Da
TOTAL 3 posturi

Distributia personalului nedidactic angajat in functie de calificari

Femei de serviciu 8,5 -
Paznici 1 Da
Sofer microbuz 1 Da
Muncitori 3 Da
Fochisti 2 Da
TOTAL 14,5 -

- PERSONAL DE CONDUCERE

- Numar de directori: 2
- Conform normativelor: 2



- RESURSELE FINANCIARE
Finantarea invatamantului se face conform unor norme metodologice elaborate de
MEN, tinandu-se cont de un cost standard /elev. Acest cost este stabilit anual , avandu-
se in vedere mai multe criterii.

Surse de finantare:
e Bugetul de stat;
e Bugetul local al Comunei Popesti;
e Venituri proprii :inchirierea unor terenuri si spatii aflate in administrarea scoliii;
e Sponsorizari- donatii.

Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli: 5 la numar
a) cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite
prin lege
b) cheltuielile cu formarea continua si evaluarea personalului (grade didactice);

c) cheltuielile cu evaluarea periodica interna a elevilor;

d) cheltuielile materiale si servicii; (combustibil, apa, telefon, canal, curent)

e) cheltuielile cu intretinerea curenta.

Finantarea de baza a unei unitati scolare rezulta prin multiplicarea costului standard per
elev/prescolar cu coeficienti specifici unitatii scolare si cu numarul de elevi si se aproba anual
prin hotdrare a Guvernului.

Finantarea complementara se asigura din bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale de care apartin unitatile de invatamant preuniversitar, din sume defalcate din taxa
pe valoarea adaugata, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli: 11 la numar
a) 1nvestitii, reparatii capitale, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

c) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederilor legale;

f) cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;

g) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din
invatamantul preuniversitar, cu exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

h) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare organizate in
cadrul sistemului de Invatamant;
prescolari si elevi,

]J) gestionarea situatiilor de urgenta;

k) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si

formarii profesionale.

BUGETUL PE ANUL FINANCIAR 2025

TOTAL GENERAL CHELTUIELI MATERIALE, bunuri si (847 mii lei
servicii

7.903 mii lei CHELTUIELI PERSONAL 7. 056 mii lei




2.f Particularitati ale scolii

a). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti este situat in zona centrald a localitatii Popesti,
coordonand si activitatea educativ- instructivd de la scolile arondate (Scoala Gimnaziald
Cuzap si Scoala Gimnaziala Voivozi)

b). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti, scolarizeaza elevi din comunele Popesti, Derna
,Tauteu si Suplacul de Barcau.

c) Elevii se deplaseazd la scoalda cu 3 microbuzele scolare si cu mijloacele de
transport in comun.

d) Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti este organizat pe principii nediscriminatorii.

e) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
legale elaborate de M. E. C.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementdrilor elaborate de M. E. C.

g) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Legea 198/2023 si ale

reglementdrilor M. E. C.

1.g Exigentele calificarilor obtinute

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar este acela
de crestere a capacitatii de ocupare a fortei de muncd, precum si combaterea excluderii
sociale. Exigentele se vor concretiza prin:

- Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila,
integrata, economicd si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la
nevoile de dezvoltare personala si profesionald a elevilor.

- Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare
a competentelor profesionale dobandite.

- Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire
profesionald prin invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare
socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de Invatare permanenta.

- Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant
din perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

- Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitdfi, cunostinte si capacitafi de intelegere
in cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitati de instruire si Invatare

practica atat in cadrul formal al scolii cat si la agentul economic.
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Pana la sfarsitul anului 2029, Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti va fi recunoscut pe plan
judetean si national pentru:

- calitatea si finalitatea pregatirii instructiv- educative si profesionale;

- absolventul scolii, profesionist si cetatean european, bun cunoscator al
limbajului informatic, al unei limbi de circulatie internationala;

- inalta calitate a educatiei si a procesului de predare - invatare focalizat pe
elev (elevul 1n centrul procesului de educatie si instruire);

- puternica motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si
al elevilor;
- participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale;

- climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor.

- resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii anului 2024;

- responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

- cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

-cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si

de a lucra 1n echipa;

RN

Atelier - confectii textile , Proiect Phare TVET
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3. ANALIZA SWOT

Punctele tari (trebuie folosite) si punctele slabe (trebuie inlaturate/ameliorate) se refera

la ,, mediul intern” — organizatiascolara;

Oportunitatile(trebuie folosite) si amenintarile (trebuie evitate)se referi la ,, mediul
extern” - actorii externi care favorizeaza sau, dimpotriva, stanjenesc realizarea obiectivelor propuse.

ANALIZA SWOT

Resurse curriculare

Puncte Tari

Unitatea dispune de intregul
material curricular (planuri de
invatdamant, programe scolare,
programe optionale, ghiduri de
aplicare, auxiliare );

Conexiune la internet;

Prezenta consilierii psihopedagogice,
utild in proiectarea de curriculum;
Comisii metodice de specialitate
care asigura documente si
instrumente Th domeniul curricular;
Existenta in scoald a PRAI, PLAI si
PAS;

Oferta educationala diversificata pe
cicluri de invatamant, filiere si
profiluri;

Biblioteca scolii cu peste 17.000 de

Oportunitati

Scoala cu spectru larg de specializare si
calificare;

Dezvoltarea unor parteneriate
educationale;

Adaptarea la schimbarea nevoilor
comunitatii locale;

Initierea unor stagii de formare;

Cereri de diversificare a ofertelor;
Cresterea gradului de autonomie al
scolilor in vederea aplicarii unui unui
Curriculum cat mai adecvat nevoii
elevilor;

Noile reglementari ale Legii 198/2023,
permit descentralizarea deciziilor privind
Curriculumul;

Oferta bogata a Casei Corpului Didactic
Oradea pentru perfectionarea continua a

Puncte Slabe

Curriculum la decizia scolii nu tine
cont intodeauna de nevoile elevilor si
dorinteleparintilor;

Nu se aplica metodele de evaluare
formativa;

Aplicarea in mica masura a Tnvatarii
centrate pe eleyv;

Diversificarea insuficienta a
metodelor de evaluare, la unele
cadre didactice;

Pregatirea insuficienta a unor cadre
didactice in ceea ce priveste
managementul scolar;

Relatia rigida elev — profesor.

Amenintari

Indiferenta unor familii fata de
situatiascolara a copiilor lor;

Scaderea natalitatii in ultimii 20 ani;

Amplificarea fenomenului de
absenteism de la ore;

Aplicarea lentd a Legii 198/ 2023.
Lipsa metodologiilor de aplicare a
Legii Educatiei;

Suprasolicitarea elevilor, datorita
numarului mare de ore.

Lansarea unor manuale cu un
continut greu de inteles de catre
majoritatea elevilor.




ANALIZA SWOT

Resurse umane

Puncte Tari
1. Numarul mare de cadre didactice
calificate.;
2. Numarul mare de cadre didactice cu
grade didactice;
3. Colectiv relativ omogen;
4.Numar mare de absolventi care
urmeaza o facultate sau care se
angajeaza in profilul absolvit;
5. Rezultate acceptabile la examenele de
Evaluare si Bacalaureat;
6. Participarea multor cadre didactice la

Oportunitati

2. 1. Largirea ofertei de formare
continua a personalului didactic prin Casa
Corpului Didactic din Oradea;

3. 2. Existenta multor posibilitati de
informare si de formare a cadrelor didactice;
4, 3. Colaborarea cu diverse institutii de
educatie si ONG- uri;

5. 4. Posibilitatea de a urma cursuri si
programe de perfectionaresi conversie in
scoal3;

stagiile de formare in problematica 6. 5. Programe europene POSDRU in
reformei; domeniul educatiei;
7. Existenta la nivel de catedre a 7. 6. Eliminarea invatamantului
profesorilor mentori, formatori si simultan.
metodisti; 8.
8. Personal didactic auxiliar calificat.

Puncte Slabe Amenintari

1. Slaba salarizare a celor care lucreaza in
domeniul educativ;

2. Subfinantarea invatamantului;

3. Inexistenta unor programe speciale
pentru elevii proveniti de la Centrele de
Plasament

4.Timida utilizare a metodelor interactive
in predare —invatare;

5. Personal didactic auxiliar insuficient;
6.Pregatire superficiala a lectiilor de
catre unele cadre didactice;

1. Migrarea cadrelor didactice tinere
catre domenii mai bine plétite;

2. Scaderea populatieiscolare, cu

implicatii asupra normarii

personalului didactic si a

reteleiscolare;

Scaderea calitatiieducatiei;

Absenteism alarmant;

Pericolul abandonului scolar.

Parasirea timpurie a scolii.

ou kW




ANALIZA SWOT

Resurse financiare si baza materiala

Puncte Tari Oportunitati
1. Baza materiala reabilitata 1. Caracterul de prioritate nationala a
2. Existenta cabinetelor, laboratoarelor fnvatamantului.;
si atelierelor dotate cu tehnica 2. Transferul patrimoniului catre
informational3; administratia local3;
3. Existentalicentelor pentru 3. Existenta unor programe de finantare
programele informatice.; complementara a invatamantului;
4. Dotarea cu calculatoare conectate le 4. Programe europene de finantare in
Internet; domeniul educatiei;
5. Existenta unei biblioteci cu un mare 5. Sprijinirea financiara de catre
fond de carte scolar3; comunitate;
6. Existenta cabinetului de 6. Continuarea dotarii cu mobilier
informaaticasi a celui AEL; modern;
7. Dotari cu echipamente simasini 7. Realizarea de venituri extrabugetare..
provenite prin programul PHARE
TVET;
8. Existenta a 3 microbuze scolare;
9. Mobilier nou, adecvat varstei.
Puncte Slabe Amenintari
1. Legislatia sponsorizarii nu acorda 1. Insuficienta finantare de la buget
agentilor economici suficienta libertate (pentru naveta elevilor si a cadrelor
pentru sprijin financiar acordat scolilor; didactice);
2. Insuficienta pregdtire a cadrelor 2. Ritmul lent al cresterii economice nu
pentru accesarea fondurilor europene; permite eventualilor sponsori un
3. Supravegherea partiald cu camere sprijin mai substantial, chiar in
video a cladirilor din scolile conditiile in care acestia ar fi
apartinatoare de Liceul Popesti; dispusisile acorde;
4.Lipsa unei sdli de sport; 3. Prin sciderea cifrei de scolarizare, o
5. Dotarea modesta a cabinetului serie de cladiri nu mai sunt utilizate,
medical existand riscul degradarii acestora;
7. Incalzirea neadecvata a Corpului A 4. Exista amenintarea ca profilul
din cadrul Liceului Popesti. profesional sa nu mai fie solicitat de
8. Neutilizarea la maxim a dotarilor citre absolventii claselor a —VllI-a;




ANALIZA SWOT

Relatii comunitare

Puncte Tari

1. Colaborarea cu familia prin Asociatia
de Parinti;

2. Disponibilitatea cadrelor didactice
pentru dezvoltare de parteneriate cu
unitatiscolare din judet si intreaga
tara;

3. Angrenarea scolii in parteneriate cu
ONG-uri si structuri ale administratiei
locale si judetene;

4. Parteneriate in domeniul
specializarilor din scoala (textile,
electrotehnica, electronica);

5. Colaborari cu biserica, dispensarele
locale, politia si Primaria Popesti;

6. Schimburi educative prin programul
ERASMUS +.

Oportunitati

1. Posibilitatea implicarii in programe
de cooperare nationale si
internationale;

2. Accentuarea rolului parteneriatelor

in dezvoltarea unitatilor scolare;

Programe educationale ale UE;

4. Crestereacalitatii parteneriatului
social, a initiativei private si a
sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea educatiei
scolare;

5. Numeroase activitati comunitare
cuprinse in Calendarul Activitatilor
Extrascolare initiate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

w

Puncte Slabe

1. Legislatia sponsorizarii nu acorda
agentilor economici suficienta libertate
pentru sprijin financiar acordat scolilor;

2. |Insuficienta preocupare a cadrelor
didactice pentru identificare unor
resurse extrabugetare;

3. Slaba antrenare a cadrelor didactice la
activitati extrascolare.

Amenintari

. 1. Influenta negativa pe care o are,, cultura
de cartier” asupra elevilor;

2. Influenta nefasta a canalelor de
comunicare media care ofera false modele;

3. Problemele severe cu care se confrunta
unele familii, inclusiv marginalizarea sau
automarginalizarea unor familii defavorizate;

4. Carentele atitudinale si comportamentale
ale parintilor.




3b. Analiza PEST(E)

P- POLITICUL - se refera la politicile educationale existente la nivel national, regional
si local

E- ECONOMICUL - se refera la resursele existente la nivelul analizat (national,
regional, local), daca exista expansiune sau recesiune economicd , ce ramuri
economice sunt prioritare §i ce resurse pot oferi educatiei si formarii, care este media
castigurilor, etc.

S-SOCIALUL — se refera atdt la existenta si modul in care sunt abordate, la nivel
national, regional si local, problemele sociale (cum ar fi somajul, sardcia, delicventa etc.
), cdt si pozitia diferitelor grupuri de interes fata de problematica educatiei ( de exemplu,
daca este vazuta educatia sau nu ca un mijloc de promovare sociala)

T- TEHNOLOGICUL - se refera la nivelul tehnologic al educatiei sau al formarii: daca
in zona exista televiziune educationala, daca exista resurse pentru educatia si formarea
la distanta, daca exista suficiente spatii de formare utilate cu aparatura necesara.

Contextul politic

Politicile educationale promovate de M.E.C au menirea sa contribuie la dezvoltarea
societafii romanesti prin asigurarea cuprinderii fiecarui copil si tdnar de varsta scolard intr-o
forma de invatimant, prin dezvoltarea unor programe educationale individualizate adresate
adultilor, prin dobandirea competentelor — cheie specifice economiei cunoasterii si societatii
informationale.

Prioritatea demersurilor educationale urmeaza sa se concentreze pe imbunatatirea actului
educational din fiecare sala de clasd sau de curs, laborator, sald de sport. Elevii si studentii
trebuie sa devina beneficiarii eforturilor umane si financiare coordonate de institutiile abilitate
si responsabile.

Obiectivele prioritare sunt:

Cresterea calitatii actului educational;
Dezvoltarea personala a elevilor din perspectiva invatdrii permanente; Asigurarea
pregatirii resurselor umane prin Invatdmantul preuniversitar si prin
invatarea permanenta;
Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetdtenilor la programele de
dezvoltare economica si sociald a comunitatii sociale;
Politicile M.E.C. se centreazad pe urmatoarele prioritati strategice:

I Realizarea echitatii in educatie ;

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor-cheie;

1 Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor;

Cresterea calitatii proceselor de predare — invatare, a serviciilor educationale;

|

Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale;
invatarea permanentd ca dimensiune majora a politicii educationale;
Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate,
catre mediul social, economic si cultural.

Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil
de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:
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a) Implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective 1n viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Invata pe tot parcursul vietii,
b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe
cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea 1n spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Guvernele din perioada 1992 — 2020 au gandit iIn moduri diferite Reforma in educatie
chiar daca toate au acceptat-o ca ,prioritate nationald”. Cele mai severe impedimente in
realizarea programelor de reforma sunt: subfinantarea si dezinteresul celor din sistem. De
regula, reformele intAmpina mare rezistenta.

Descentralizarea administrativa ramane, Tn mare masura, un concept teoretic.

Se constata totusi, implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local Popesti) in

problematica finantarii si cea a resurselor materiale.

Reprezentantii Consiliului Local si Primariei in Consiliul de Administratie se manifesta ca

parteneri eficace.

Contextul economic

a) Resurse economice existente.
] Carbune — 1n Varzari, Voivozi, Budoi si Cuzap
Asfalt si gaze de sist : Voivoi- Budoi- Derna- Varasiu
Péduri de foioase
Roci de constructii: nisip si pietris in albia raului Bistra
Roci de constructie (cariere de micasisturi in Varzari si in zona Apa Minerala
Apa raului — Bistra pentru alimentarea cu apa a intregii comune
— pentru amenajari hidroenergetice (microhidrocentrala Voivozi)
] Apele subterane (freatice) bogate ca debit si aproape de suprafata se utilizeaza
pentru alimentarea cu apa a populatiei

]

[

- Solurile mediu- fertile, favorabile culturilor agricole (cereale, legume, pomi fructiferi)

- Parc fotovoltaic= 25 ha

b) Situatia economica este intr-o vizibild transformare: desfiintarea unor unitati industriale
(ex. Exploatarea Miniera Voivozi, Fabrica de Sticla Padurea Neagrd) au produs
disponibilizari si somaj.

Unitati industriale viabile: Maestro SRL, Marconfpop SA, Zimin SA, Aghear SA, Breus
SRL, TrioArdecrij SR, Presstrade Romania SRL

Majoritatea productiei agricole este obfinutd in gospodariile individuale si este destinata,
in mare parte consumului propriu.

Cei mai multi agenti economici Inregistrati In Comuna Popesti au ca obiect de activitate
comertul. Nu existd comercianti de talie mare, de aceea preturile practicate sunt mai mari
decat in orasele apropiate (Marghita sau Alesd) .
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Contextul social

In conditiile reculului mineritului, a numarului mare de societati comerciale care nu au
desfasurat activitate, a lipsei investitiilor de capital strdin, somajul a devenit un fenomen
ingrijorator.Aceasta situatie afecteaza starea materiald si financiara a locuitorilor din intreaga
zona a Bazinului Vaii Bistra. Numarul familiilor nevoiase a crescut in ultimii ani. Saracia si
excluziunea sociald s-au accentuat dramatic. In situatia in care societatea, judetul si
comunitatea locala sunt marcate de transformari si bulversari in toate domeniile de activitate.
Sistemul de valori si comportamentul adultilor dar si al tinerilor si copiilor este perturbat.

La nivelul comunei Popesti, lipsa de supraveghere, lipsa de interes sau lipsa suportului
financiar a dus la agravarea fenomenului infractional in randul copiilor sub 14 ani. Tinerii se
manifesta tot mai violent.

Educatia este si trebuie sa fie, din ce in ce mai pronuntat, modalitatea de prevenire a unor
comportamente marginale si infractionale.

Prin activitatile de parteneriat pe care scolile le realizeaza cu componente importante ale
comunitatii locale se urmareste diminuarea unor asemenea comportamente sau prevenirea lor.
Fenomenul absenteismului scolar este in crestere, cauzat de plecarea parintilor la munca in
strainatate.

Contextul tehnologic

In intreaga comunid Popesti existd televiziune prin cablu, exista retea de telefonie fixa si
mobila.

Existd, de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor ,
societatilor comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul
familiilor/persoanelor din toate satele. Toate unitdfile scolare au cabinete de informatica,
dispun de un numar considerabil de calculatoare §i au acces la internet..

Contextul ecologic
La nivelul intregii comunitati existd o colectare selectiva a deseurilor . Firma AVE care
se ocupa de colectarea deseurilor presteaza servicii de bund calitate. Fiecare familie are
container de colectare a deseurilor. In cadrul institutiei noastre de invatimant se realizeazi
educatia ecologica si se deruleazd programe de Ingrijire $i amenajare a spatiilor verzi, a
parcului scolii, de protejare a mediului, colectarea maculaturiii ,a deseurilor din plastic
precum si a deseurilor electrice, electronice si electrocasnice.
Periodic se desfasoara la nivel de unitate de invatamant sau de comunitate activitati de
curdtenie a localitatii precum si activitati educative in scop ecologic.
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Partea a 3-a — Programe de dezvoltare, Prioritati, obiective specifice, Tinte , Masuri/ actiuni
planificate

A. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Pentru atingerea obiectivelor propuse , Liceul Popesti va pune accent pe urmdtoarele programe de dezvoltare:

a. Programe de dezvoltare curriculara (digitalizarea Liceului Popesti si a scolilor arondate)

b. Management educational ( asigurarea unei educatii de calitate, Implementarea unui sistem performant de management al calitatii)
c. Programe de dezvoltare a bazei materiale a scolilor

d. Programe de dezvoltare a resurselor umane (dezvoltarea invatamantului tehnic)

e. Relatia cu comunitatea (realizarea unui parteneriat real intre scoala si comunitate)

B. PRIORITATILE LICEULUI TEHNOLOGIC POPESTI, PENTRU PERIOADA 2020 - 2024

Prioritatea nr. 1 : Realizarea in cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti, a unui invitdmant de calitate la toate nivelurile de scolarizare: prescolar, primar,
gimnazial, liceal , profesional si tehnic

Prioritatea nr. 2 : Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Prioritatea nr. 3 : imbunatitirea bazei materiale pentru un act educational de calitate

Prioritatea nr. 4 : Dezvoltarea invitdmantului tehnic si profesional

Prioritatea nr. 5: Dezvoltarea resursei umane. Implementarea unui sistem de management al calitatii.

Prioritatea nr. 6 : Sprijin pentru programe remediale




C. OBIECTIVE PENTRU ATINGEREA TINTELOR

Obiectivele strategice ale institutiei noastre sunt concepute pentru a veni in sprijinul misiunii spre care sunt directionate toate eforturile institutionale. Conceperea

acestora presupune utilizarea principiilor SMART de definire:

Obiectivul este specific, clar, bine
%[ SPECIFIC J —_— definit.

[ MASURABIL ] S Rezultatele obtinute sunt masurabile.

s [ ABORDABIL J N Este un obiectiv realist, care poate
fi atins.

Obiectivul este important,

RELEVANT relevant pentru tinta strategic.



tncadrat in TIMP Realizarea obiectivului este
_— ncadratin —_— ncadraté intr-o perioad3 de timp.




D. OBIECTIVELE S| TINTELE SCOLII

gimnazial, liceal , profe

sional si tehnic

PRIORITATEA 1: Realizarea in cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti, a unui invatamant de calitate la toate nivelurile de scolarizare: prescolar, primar,

Obiective strategice: O1.Implementarea documentelor PLAI si PAS. imbunétatirea proiectdrii activititilor de predare- evaluare. invitarea centrati pe elev

standarde europene

Tinte: Elaborarea PAS 2025-2029. Valorificarea valentelor educationale ale instrumentelor digitatale pentru realizarea unei educatii de calitate la

Actiuni pentru atingerea Persoana/ ) Indicatori de
obiectivul Obiective Termen persoane responsabile: Parteneri: :esurs performanta
Diriginti
Vizite de studiu, Cunoasterea specificului diferitelor meserii Sefii catedrelor de discipline Dorinely Rovy- Realizarea
invitarea absolventilor 2025- 2026 [tehnice si informatica Service intalnirilor de lucru
care au finalizat studii Universitatea
medii si superioare n Oradea
domeniul profesional/
Includerea in tematica  |Realizarea consilierii elevilor Permanent [Dirigintii Consiliul Tematica orelor de
orelor de dirigentie Reprezentativ dirigentie si
tematica sedintelor cu al consiliere scolara
parintii si a problemelor Parintilor
de orientare si consiliere
Comisia pentru curriculum Existenta ofertei
Adaptarea ofertei Programe de curriculum in dezvoltare locala Permanent [Responsabil aria curriculara Agenti care va fi discutata
educationale la cerintele Tehnologii economici cu elevii si parintii
pietei muncii CA, CP AJOFM Bihor
Elaborarea propunerilor| Director Aghear SRL
de calificari Conventii de colaborare pentru noul nivel Februarie- Ing. Nandra Ramona, Crisan lonut [MarconfPop Autorizare din
profesionale de nivel 3 - SRL,
5 2026 Presstrade partea ARACIP




Finalizarea PAS,, Liceul PAS realizat la termen cerintele stabilite in PLAI sept. 2022025( comisia de eleborare PAS MarconfPop Existenta PAS
Tehnologic Popesti” Directori SRL
PRESS Trade
SA Romania
e P— Tmai 2021- 1 |p; ; ; Dotarea claselor cu
Dezvoltarea - Achizitionarea de imprimante septembrie. Dlregt.om N ISJ Bl.h.or, sisteme. informatice
competentelor digitale 2026 Serviciul contabilitate Consiliul Local
Popesti
Asociatia de
Parinti
Asigurarea accesului la | Distribuirea ghidului pentru elevii claselor a VI, cu Dirigintii claselor a VIII si directorii TS
. e A .. . . o . . . Dosarul dirigintilor
informatii. Utilizarea  [informatii concrete privind domeniile de calificare si liceuului de la clasele’a VIl
platformei educationalescolile care pregitesc elevi in domeniul tehnic si glrtle\\lllirl‘grlgﬁg:lfjlrrﬁgi
Edus.ro profesional in clasa a IX-a informarile de pé
Site-ul Scolii.
REZULTATE ASTEPTATE

Utilizarea a platformei educationale acizitionatd prin PNRAS de catre toti elevii si cadrele didactice.

Efectuarea de cursur

Orizont de timp : 1 oct 2025

1 digitale pentru Laboratorul SMART
Orizont de timp : 1 oct 2026

Dotarea a 5 sali de clasa (clasele I- IV Popesti) cu calculatoare si proiectoare

Orizont de timp : 1 oct. 2025

Dotarea a claselor din Voivozi si Cuzap cu calculatoare si proiectoare

Orizont de timp : 1 ianuarie 2026

Dotarea sdlilor profesorale din toate scolile apartinatoare cu calculatoare si imprimante

Orizont de timp : 1 februarie 2026

Achizitionarea de table electronice inteligente (display si pentru clasele primare (I-IV))Orizont de timp : 1 sept. 2027




e Dotarea tuturor cabinetelor informatice cu softuri si programe educationale la toate disciplinele

Orizont de timp : 31 aug. 2026

PRIORITATEA 2: CORELAREA OFERTEI DE FORMARE CU CEREREA PIETEI MUNCII

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

Tinte : Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel local si judetean

Actiuni pentru atingerea .. Termen HAREISY . Indicatori de
s . Obiective: persoane Parteneri: Resurse =
oblect.lvulul responsabile: performanta:
Promovarea parteneriatului cu |Semnarea de contracte cu agenti Octombrie 2025-|Director Consiliul Reprezentativ al Formulare
agenti economici economici- parteneri in dezvoltarea |2028 Inginieri Parintilor tip Semnarea a
unor programe de educatie Maistri Aghear SRL minim 3
Marconfpop SRL parteneriate
Semnarea de parteneriate cu Presstrade Romania SRL de efectuare a
atelierele si fabricile unde elevii isi fac practicii
practica
Dezvoltarea profesionala continua a Permanent Numar de cadre
Realizarea unor parteneriate  |cadrelor diadctice ( cresterea cu 25% a didactice
sociale pentru formarea si numarului de cadre didactice din Director CCD Oradea participante la
perfectionarea continud a numarul total de cadre didactice Director adjunct cursuri de
cadrelor didactice care participa la programe de perfectionare
formare )
Parteneriatul scolar pentru Parteneriat cu Primaria Popesti, cu 2025- 2029 |Directori Primaria Popesti Numar elevi
dezvoltarea activitatilor institutii din comuna Popesti precum si Responsabil Proiecte  |Agentia de Mediu Bihor participanti
extracurriculare cu Directia pentru Tineret Bihor scolare si extrascolar Asociatia de Parinti
Diriginti Dovezi foto




Sponsorizari pentru realizarea |Obtinerea de sponsorizari pentru 2026- 2028 Consiliul elevilor Consiliul Local Popesti, Numar
unor evenimente scolare organizarea unor excursii cultural- Asociatia de pARINTI evenimente
educative realizate;
Obtinerea de sponsorizdri pentru 2025- 2027 Elevii claselor IX- XII numar
sprijinirea elevelor cu probleme Agenti economici participanti
sociale
Obtinerea de sponsorizari pentru 2025 - 2028 Mitrana Cristina—sef |Primaria Popesti, Fundatia Realizarea unui
pentru cadourile elevilor la serbarea porgrame educative ONG ,, Prietenia Popesti” portofoliu ce
de Craciun va cuprinde si
davezi
Dezvoltarea unor parteneriate Permanent Consiliul elevilor Asociatia de Parinti Editarea
si pentru realizarea revistei Realizarea unei campanii de Primaria Popesti revistei,,
scolii sia materialelor promovare a ofertei educationale a Tipografia Autograf Pasiuni
publicitare privind profilul Liceului Popesti pentru atragerea La finalizarea Profesorii de limba Marghita, Edituri din judetul scolare”
tehnic al scolii elevilor absolventi din clasa a -VIIl -a |clasei a VI, XI P romana,informaticianul Bihor Tiraj: nr
si liceu Scolii. exemplare




REZULTATE ASTEPTATE

Semnarea de parteneriate cu bisericile locale, cu postul de politie, cu Primaria Popesti, cu cabinetele medicale din comuna

Orizont de timp : 2025- 2028

Atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat pentru amenajarea si dotarea minimala a spatiilor destinate atelierelor scolare si laboratoarelor.
Orizont de timp : 2026-2028

Semnarea de parteneriate cu Asociatia de Parinti.
Orizont de timp: 2025-2028

Realizarea a cel putin 2 relatii de parteneriat pe termen lung cu unitati scolare similare din alte tari si 6 relatii de parteneriat cu scolii similare din tara.

Orizont de timp: 2026

Promovarea problemelor comunitatii locale prin revista scolii .
Orizont de timp: 2025- 2028
Promovarea scolilor si a comunei Popesti prin site- ul de internet al scolii.
Orizont de timp: 2025-2027
Recompensarea si popularizarea elevilor merituosi prin premii si excursii educative gratuite
Semnarea de parteneriate cu directia Judeteana de Tineret Bihor

Participarea la lansarea de proiecte europene in parteneriat cu Consiliul Local Popesti, Asociatia Prietenia si Asociatia de Parinti.



PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA BAZEI MATERIALE PENTRU UN ACT EDUCATIONAL DE CALITATE

Obiectiv: imbunatitirea conditiilor de invatare

Tinta:Conditii bune de studiu pentru toti beneficiarii educatiei de la Liceul Tehnologic Popesti

Asigurarea unei baze materiale (infrastructura, mobilier, auxiliare curriculare) moderne care sa permita desfasurarea activitatilor didactice in cele mai bune conditii;

REZULTATE ASTEPTATE

e Atragerea de fonduri europene;
Orizont de timp : 2025-2028
e Toate scolile avea autorizatiile prevazute de actele normative in vigoare in proportie de 100 %.

Orizont de timp 2026

e Construirea uneisalide sport Orizont de timp 2029
e Reabilitarea (RK) Gradintei Popesti Orizont de timp : 2025
e Pardoseala Din Scoala veche Voivozi- refacuta Orizont de timp : 2026

e Biblioteca scolara va fi dotata cu cel putin 1500 titluri noi de carte, adecvate nivelului nostru de Tnvatamant
Orizont de timp : 2026- 2029
e Amenajarea unui nou laborator de chimie (Liceul Popesti) Orizont de timp : 2028

e Toate scolile vor fi dotate cu sistem de supraveghere electronica. — Orizont de timp 2025



PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI TEHNIC SI PROFESIONAL

Obiectiv 4. Cresterea calitatii invatamantului tehnic. Reducerea numarului de elevi care abandoneaza scoala si nu obtin cel putin nivelul 3 de calificare

Tinta: Cunoasterea dimensiunii si calitatii profesionale a elevilor din invatamantul cu profil tehnic. Promovarea meseriilor din domeniul tehnic

Actiuni pentru atingerea . Termen SR . Indicatori de
.. . Obiective: persoane Parteneri: Resurse =
obiectivului: responsabile: performanta
Numar de absolventi ai
Formarea de competente si Resurse umane: [invatamantului tehnic
abilitati tehnice pentru elevii [Cresterea calitatii invatdamantului tehnic | Permanent |Ing. Nandra Ramona |AJOFM, Asociatia specialialisti,
Liceului Tehnic nr. 1 Popesti Parintilor ingineri, maistri,  |Numar absolventi care au
cadre didactice obtinul certificatul
profesional
Resurse materiale:
ateliere, mijloace si [Numar de absolventi care
instrumente de au fost angajati Tn profilul
lucru absolvit
Cunoasterea ofertei de Promovarea meseriilor din domeniul Permanent |Diriginti AJOFM, Resurse materiale [Realizarea planului de
formare profesionala in tehnic Catedra tehnica Agenti economici pliante scolarizare cu clase din
profilul tehnic, specializarile Fosti absolventi, angajatilPromovare prin domeniul tehnic
electromecanic si confectii in unitati cu profil tehnic|revista scolii si prin
textile internet
Realizarea unei echipe de voluntari 2026 Director Cabinetul medical scolar|Resurse umane: |Functionarea echipei de
Dezvoltarea activitatilor de |permanenti din randul elevilor, pentru a Director adjunct medici asistenti prim ajutor in caz de
voluntariat acorda prim ajutor in caz de accidente la Consilierul educativ medicali, profesori [accidente
locul de practica” de biologie.
Truse de prim -
ajutor
Participarea elevilor la Optimizarea competentelor din domeniulGraficul M.E.C.|Directorii, 1.S.J. Bihor, MEC Resurse extrabuge- [Numar de participanti la
cursurile de pregatire / tehnic si 1.S.J. BIHOR |Ingineri tare. astfel de cursuri de
formare din domeniul Maistri, pregatire profesionala

profesional- tehnic,
organizate la nivel local,
judetean, national




Educatia adultilor Autorizarea scolii pentru cursuri de in functie de  |Director AJOFM Bihor Resurse Umane :  [Numar cursanti,

Accesul la educatie a formare a adultilor. graficul Ingineri ONG-uri persoane aflate in  |[Numar absolventi
grupurilor vulnerabile. Promovarea si efectuarea de cursuri de |programelor Universitate Oradea- cautarea unui nou
reconversie profesionala pentru someri |POSDRU loc de munca

si tineri Tn cautarea unui loc de munca

REZULTATE ASTEPTATE

o Intirirea importantei Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti in perspectiva economici si
socio — culturala a comunei Popesti si a zonei astfel ca filierele, profilurile, specializarile (oferta curriculard - de scolarizare) sa corespunda cu nevoile locale de
formare profesionala Orizont de timp : 2029
e Realizarea unor relatii de parteneriat durabile (in baza unor acte juridice) cu urmatoarele institutii: AGHEAR SRL , S.C.MARCONFPOP, TEXTILE-GRUP,
Presstrade Romania - SRL
Orizont de timp : 2027
e Stabilirea a cel pufin 3 contracte (protocoale, parteneriate) durabile cu agenti economici reprezentativi pentru domeniile studiate in scoala noastra pentru
asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii practice a elevilor si angajarea absolventilor la finalizarea studiilor (in proportie de 90 %). Atragerea unor
surse de la agenti economici interesati pentru acordarea de burse de studiu. Orizont de timp : 2026
e Atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat pentru amenajarea si dotarea minimala a spatiilor destinate atelierelor scolare si laboratoarelor cum ar
fi: atelierul mecanic, cabinetul de gastronomie instalatii sanitare, constructii, textile.
Orizont de timp : 2025- 2029
e Asigurarea desfasurarii activitdtii de pregatire de specialitate (prin laborator tehnologic si instruire practicd) prin baze proprii de instruire sau prin relatii de
parteneriat astfel ca, cel putin 90 % din exigentele curriculelor si normativelor in vigoare sa fie realizate.
Orizont de timp: 2025- 2029
e Realizarea a cel putin 2 relatii de parteneriat pe termen lung cu unitati scolare similare din alte tari si 6 relatii de parteneriat cu scolii similare din tara.

Orizont de timp: 2027



¢ Infiintarea uni clase de elevi care vor urma cursurile invatamantului DUAL (profil electromecanic ) in colaborare cu Asociatia Firmelor Bihorene

e Prevenirea esecului si abandonului scolar- Permanent

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea resursei umane. Implementarea unui sistem de management al calitatii.

Obiectiv 5: TRANSFER DE BUNE PRACTICI.

Tinta : Cresterea calitatii procesului de predare-invatare — evaluare prin metode de invatare activa centrata pe elev

Termen

Actiuni pentru atingerea Persoana/persoane . Indicatori de
! otr:iectivului: & OBIECTIVE respon/sgbile: Parteneri: Resurse performants
Elaborarea la nivelul fiecarei catedre a
planurilor de lectii si a materialelor de (Identificarea unei game complexe de 2025-2029 |Director Comisii Portofoliul
studiu in functie de stilurile de strategii de predare la nivelul catedrelor Director adjunct Metodice Ghiduri profesorilor cu
invatare ale elevilor Sefi arie curriculara practice  |planuri de lectie
Identificarea stilurilor de Tnvatare ale elevilor Cadrele didactice Modele de
nlanuri de
Participarea profesorilor la toate Preluarea experientei pozitive din domeniul
intalnirile metodice de specialitate procesului de predare —invatare evaluare 2025-2029 |Cadre didactice Centrele metodice|Proiectare |Monitorizarea
Directori CC Didactic didactica [|participarii la
Refnnoirea cunostintelor, dezvoltarea eficienta [intdlnirile
competentelor metodice
Monitorizarea activitatii cadrelor Realizarea de asistente la orele de curs Director I.S. J Bihor Existenta fiselor
didactice Permanent  [Sefi de catedra Fise de
Urmadrirea utilizarii echipamentelor audio- Inspectori de specialitate asistenta |Utilizarea zilnica a
video. Realizarea unor register de evidenta a echipamentelor,
utilizarii achinamaeontalar anfarm
Diseminarea activitatilor de buna Fiecare profesor debutant va efectua cel 2026- 2027 Director Comisii Fise de Existenta fisei de
practica putin 4 asistente la colegii de aceeasi Sefi de catedra Metodice asistenta [asistenta

specialitate sau la colegii de alta specialitate.




Cresterea responsabilizarii cadrelor  [Participarea cadrelor didactice din liceu la
didactice module de formare continud (metode de a
creste integrarea si comunicarea dintre elevi; Existenta
profesor-elev; de a antrena elevii in activitati planului de
faxtrz?§colare'; modall'ta’gl de a creste ) Directori Consiliul Local rpa§ur| pentru
implicarea si comunicarea permanenta cu Permanent et ONG- uri limitarea
parintii) Diriginti Asociatia de absenteismului
Asistenti sociali P3rinti sia
Implicarea tinerilor cu risc de abandon in abandonului
actiuni comunitare. scolar
Programe de consiliere a parintilor (de tip
,,scoala parintilor”)
. . Rezultate asteptate: Termen Persoana/ . .
Actiuni pentr inger . Indicatori de
ctiu b'pe t ul at gerea persoane Parteneri: Resurse: erformants
obiectivului: responsabile: p

Prelucrarea datelor privind Argument pentru elaborarea Planului  |lanuarie Director Parintii , Elevi Date statistice Existenta studiului

optiunile elevilor din clasele a |de scolarizare 2026, 2027, Director adjunct Profesori Comunitatea |Chestionare privind optiunile elevilor

Vill-a 2028 Consilierul educativ |locala din clasa a

\/Ill- 3




Consiliul de Administratie .
inaintarea ofertei citre
Inspectoratul Scolar Judetean

Aprobarea ofertei

trimise de ISJ

elevi pe cicluri de
invatamant

Studiu privind conditiile Elaborarea unui proiect de scolarizare Decembrie |Directori Secretariat Situatii statistice Dovezi : Recensamant
didactico — materiale si pentru anul scolar 2026- 2027 2025 Administrator AJOFM Existenta proiectului de
resursele umane de la Liceul Gradinite Date demografice [scolarizare
Popesti (sdli de clasa necesare, Primaria Popesti oferite de Primaria
personal didactic) din Popesti
Efectuarea recensamantului Prognoza privind organizarea claselor Decembrie | Directori Gradinita Popesti Date demografice | Recensamant elevi
pentru elevii din invitdmantul | de invatdmant pregétitor 2025 Educatoare Cabinetele medicale pe categorii de
prescolar varsta
Elaborarea Planului de Proiect de scolarizare care sa raspunda| Februarie Director Comitetul Local de Date privind Nota de
scolarizare pentru an. sc. 2026-|nevoilor de formare educational si 2026 Comisia pentru Dezvoltare a evolutia populatiei| fundamentare
2027 si dezbaterea acestuia de [profesionald Curriculum Parteneriatului Social | prescolare si cuprinzand
citre Consiliului Profesoral in Formarea scolare. Existenta | Criteriile eleborarii

Profesionala studiilor PRAI si planului

PLAI

Definitivarea ofertei scolii prin |Oferta corelata cu optiunile elevilor si  |Conform Director ISJ Bihor Centralizator Aprobarea ofertei de
aprobarea acestuia de catre  |cu posibilitatile unitatii scolare metodologiei CLDPSP privind efectivele dejcatre ISJ

Realizarea claselor
propuse

REZULTATE ASTEPTATE

Implementarea sistemului de management al calitdtii in institutia noastra
e Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor.

Orizont de timp : 2026

e Elaborarea la nivelul fiecarei catedre a planurilor de lectii si a materialelor de studiu n functie de stilurile de invatare ale elevilor.

de timp : permanent

e Dobandirea de abilitati de utilizare a calculatorului in activitatea de predare - invatare de catre toti cei care predau la ore

de timp : permanent

Orizont

Orizont




e Participarea profesorilor la toate intalnirile metodice de specialitate.
Orizont de timp : 2025- 2029
e Normele didactice vor fi acoperite cu personal didactic calificat in proportie de 100 % .
Orizont de timp : 2025-2029
e Toti profesorii si maistri instructori se vor inscrie la examenele de obtinere a gradelor didactice in cadrul termenelor prevazute in metodologia in vigoare.

Orizont de timp : 2025-2028

e Personalul didactic va participa la toate stagiile de perfectionare didactica si stiintifica prevazute de actele normative in vigoare. Orizont de
timp : 2025-2027
e |dentificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor.

Orizont de timp : 2025-2029

e Parcurgerea unitatilor de invatare la toate disciplinele si la toti anii de studii

Orizont de timp : permanent

e Implementarea metodelor activ participative de predare/evaluare

Orizont de timp : permanent

e (el putin 90 % dintre absolventii scolii vor obtine un loc de munca in primul an de absolvire si le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor
integra Intr-o treaptd superioara de scolarizare. Orizont de timp : 2027
e Rata de promovabilitate pe an scolar va fi in crestere de la an la an si va fi cel putin egala cu rata medie de promovabilitate la nivel judetean.
Orizont de timp : 2027

e Rata medie de repetentie se va reduce de la an la an si va fi sub rata medie pe judet.



Orizont de timp : 2026
e Ponderea elevilor participanti la examenele de finalizare ale cursurilor (bacalaureat, atestat si examen de absolvire) va fi de cel putin de 80 % in fiecare an
scolar.

Orizont de timp : 2027

e Ponderea elevilor prezentati care au promovat examenele de finalizare a cursurilor (examen de bacalaureat, atestat, examen de absolvire scoald profesionald)
va fi de cel putin de 75 %.
Orizont de timp : 2026
e Performantele propuse vor fi :
- clasarea Tntre primii trei a cel putin un elev la faza judeteana a concursurilor interdisciplinare si de meserii
- obtinerea de cel putin un titlu la echipele de jocuri sportive ale scolii.
- Se va monitoriza, in proportie de cel putin 90 % situatia elevilor dupa absolvirea diferitelor forme de invatamant din cadrul scolii.
- Frecventa medie pe scoala se va cifra la 80 — 90 %.
- Ponderea elevilor cu note scazute la purtare se va reduce de la an la an si nu va fi mai mare de 4 —5 %, iar abandonul scolar sub 1%

Orizont de timp : 2027

e Implementarea sistemului de management al calitdtii in institutia noastra
e Elaborarea la nivelul fiecarei catedre a planurilor de lectii si a materialelor de studiu in functie de stilurile de invatare ale elevilor. Orizont

de timp : Permanent
e Dobandirea de abilitati de utilizare a calculatorului in activitatea de predare - invatare de catre toti cei care predau la ore Orizont
de timp : 2026
e Participarea profesorilor la toate intalnirile metodice de specialitate.
Orizont de timp : 2025- 2029

e Normele didactice vor fi acoperite cu personal didactic calificat in proportie de 100 % .



Orizont de timp : 2025-2027
Toti profesorii si maistri instructori se vor inscrie la examenele de obtinere a gradelor didactice in cadrul termenelor prevazute in metodologia in vigoare.

Orizont de timp : 2020-2024

Personalul didactic va participa la toate stagiile de perfectionare didactica si stiintifica prevazute de actele normative in vigoare. Orizont de
timp : 2025-2029
Identificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor.

Orizont de timp : Permanent

Parcurgerea unitatilor de Tnvatare la toate disciplinele si la toti anii de studii

Orizont de timp : Permanent

Cel putin 90 % dintre absolventii scolii vor obtine un loc de munca in primul an de absolvire si le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor
integra Intr-o treaptd superioara de scolarizare. Orizont de timp : 2026
Rata de promovabilitate pe an scolar va fi In crestere de la an la an i va fi cel putin egala cu rata medie de promovabilitate la nivel
Ponderea elevilor prezentati care au promovat examenele de finalizare a cursurilor (examen de bacalaureat, atestat, examen de absolvire scoala profesionald)
va fi de cel putin de 75 %.
Orizont de timp : 2026-2027
Performantele propuse vor fi :
- clasarea Tntre primii trei a cel putin un elev la faza judeteana a concursurilor interdisciplinare si de meserii

- obtinerea de cel putin un titlu la echipele de jocuri sportive ale scolii.

- Frecventa medie pe scoala se va cifra la 80 — 90 %.



PRIORITATEA 6: SPRIJIN PENTRU INVATAREA REMEDIALA

Obiectiv: CRESTEREA EFICIENTEI DE INSUSIRE A CUNOSTINTELOR

Tinte : Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel local si judetean

REZULTATE ASTEPTATE

Implementarea sistemului de management al calitatii in institutia noastra Orizont de timp : 2026

Implementarea programului PNRAS- 2 Orizont de timp 31 aug.2026
Identificarea stilurilor de Tnvatare ale elevilor. Orizont de timp : 2026
Elaborarea la nivelul fiecarei catedre a planurilor de lectii si a materialelor de studiu in functie de stilurile de invatare ale elevilor. Orizont

de timp : 2025- 2029

Rata de promovabilitate pe an scolar va fi in crestere de la an la an si va fi cel putin egala cu rata medie de promovabilitate la nivel judetean.
Orizont de timp : 2027

Rata medie de repetentie se va reduce de la an la an si va fi sub rata medie pe judet.
Orizont de timp : 2026

Ponderea elevilor participanti la examenele de finalizare ale cursurilor ( atestat si examen de absolvire) va fi de cel putin de 90 % in fiecare an scolar.

Orizont de timp : 2026

Ponderea elevilor prezentati care au promovat examenele de finalizare a cursurilor (examen de bacalaureat, evaluare nationald, examen de absolvire scoala
profesionald) va fi de cel putin de 75 %.

Orizont de timp : 2026
- Ponderea elevilor cu note scazute la purtare se va reduce de la an la an si nu va fi mai mare de 4 —5 %, iar abandonul scolar sub 1%

Orizont de timp : 2026






2.Planul de scolarizare 2025-2026

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU 2025-2026

Oferta educationald dezbatutda in Consiliul Profesoral si aprobatd de Consiliul de
Administratie (21 ianuarie 2025) se prezintd astfel:

Oferta educationala primar si gimnaziu
o 4 Clase de pregatitoare — 4
- Clasa I -3 clase
o Clasaa V-a—3clase
» Oferta curriculard — invatdmant obligatoriu specific scolilor generale

Oferta educationala liceu
¢ Clasa a IX-a - Filiera teoretica
o Profil Uman: filologie — 26 locuri

* Clasa a IX-a - Scoala profesionala (nivel 3 de calificare)
e (Calificarea : - electromecanic — 12 locuri
e Textile: 12- locuri
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3.a Parteneriate si colaborari:

3.Planul de parteneriat al scolii

Domeniul formarii

Domeniul Descrierea succinta a
relatiei Partener social p rofes1ona1e' pentfu obiectivelor acordului
i care se realizeaza
parteneriale . de colaborare
parteneriatul
Formarea - domeniul industriei
profesionala usoara
initiala Marconfpop SA
‘ _ Proiectul Planului de
- planificarea Aghear SRL - domeniul
) ) ) Scolarizare avéand la
educationala Prestrade Romania electromecanic
. baza documente
- organizarea SRL
AJOFM Bihor elaborate de A.JOFM.
Asociatia Firmelor
calitatii Bihorene
procesului
didactic
Dezvoltarea - educatie si instruire la | - participarea Liceului

economica si

Comunitatea si

autoritatile locale,

un Tnalt standard de

Tehnologic Nr. 1

sociala a calitate Tn contextul Popesti la realizarea
o Primaria si Consiliul ) ) o L
comunitatii _ national §i european obiectivelor politicii de
Local Popesti
dezvoltare
Educatie civicd | Bisericile din comuna | -Educatie morala si - Imbunatatirea

si sanitard

Popesti; Cabinetele

medicale

educatie medicala

comportamentului civic

- Prevenirea maladiilor

Parteneriate externe

Scoala isi propune sd lanseze proiecte in cadrul unor programe cu finantare externa cu

beneficii reale pentru scoald, elevi si profesori.

Parteneriate cu pdarintii

Scoala reuseste sa asigure un parteneriat educational cu parintii si se considera ca fiind

coresponsabila pentru rezultatele si evolufia elevilor, impreunda cu familia. Scoala 1i




informeaza in permanentd pe parinti in legatura cu progresul elevilor si activitatile
curriculare
si extracurriculare desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si 1i

stimuleaza sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.
Cu agentii economici

Liceul Tehnologic nr. 1 Popesti colaboreaza cu agentii economici din comuna pentru:

Desfagurarea instruirii practice a elevilor din invatdmantul profesional.

| Sustinerea financiara a unor activitati extracurriculare care vizeaza sarbatorirea unor
evenimente importante din viata scolii si a elevilor.

Premierea elevilor care obtin premii la olimpiadele scolare si concursurile pe
meserii.

1 Derularea unor programe de formare a agentilor economici in domeniul
antreprenoriatului si al managementului firmei.
Insertia socio-profesionala a absolventilor — in fiecare an scolar agentii economici sunt invitagi
sa participe la desfasurarea probei practice din cadrul examenului de absolvire si a examenului
pentru obtinerea certificatului de competente profesionale (nivel 3). Parteneriatul social in

formarea profesionala se materializeaza in :

- validarea de citre agentii economici a standardelor de pregitire profesionald ( SPP); "
implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare

locala, componenta importanta a planului din invatamantul profesional

] cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul
examenelor de absolvire a Invatdmantului profesional;

1 consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de
scolarizare pentru invatamantul profesional si in procesul de elaborare a planului de actiune al
scolilor;

] alocarea resurselor pentru finantarea invatamantului de la bugetele locale;

atragerea de catre scoli a resurselor de finantare extrabugetare;

1 elaborarea de politici de formare, prin stagii in , in vederea adaptirii competentelor
s1 adecvarii continuturilor la nevoile impuse de dezvoltarea tehnologica.

| stabilirea structurii calificarilor si a nivelurilor de calificare pentru unitatea scolara.

Parteneriatele stabilite cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor
de colaborare.

Parteneriate cu alte autoritati

-Liceul Popesti desfasoard un parteneriat activ cu : Politia Popesti, Directia de Sanatate Publica
Bihor, ISJ Bihor, Directia Judeteand pentru Protectia Drepturilor Copilului, Asociatia de Parinti
a Liceului Popesti, ONG Prietenia Popesti,, Scoala Incluziva Popesti, Colegiul Tehnic Traian

Vuia- Oradea, Universitatea Oradea, Liceul



Tehnologic Suplacul de Barcau, Liceul Teoretic Budoi, Centrul Judetean de Asistentd

Psihopedagogica Bihor.

3.b Grupurile de interes

Grupurile de interes identificate sunt: Ministerul Educatiei Nationale, ISJ Bihor, elevii,
parintii, profesorii, comunitatea si mediul economic.

Ministerul Educatiei si - sa se aplice si sa se respecte politica educational;

Cercetirii - ASTEAPTA: - ca scoala sa fie mai bine sustinuta de comunitate;
- parcurgerea programei scolare;

ISJ] BIHOR — - utilizarea resurselor educationale;

URMARESTE: - obtinerea de rezultate bune si incadrarea 1n viata

publica si privata;

- sprijin i indrumare in dezvoltarea lor personala;
- consiliere in problemele de invatare, reusita in
viata;

ELEVII DORESC: - implicarea mai activa a scolii in orientarea scolara
si profesionala;
- sprijin 1n cresterea increderii In sine;
- obtinerea de rezultate;
- buna pregétire a copiilor;
- asigurarea reusitei In continuarea studiilor si
pregdtirea pentru viata;

PARINTII URMARESC: - sprijin in educarea copiilor;
- sanse egale in dezvoltarea elevilor;
- siguranta fizica si psihica a copiilor;

- conditii favorabile de munca;
- climat motivational;

PROFESORII SOLICITA: - sprijin in activitatea de perfectionare;
- salarizare decenta.

- primaria asteapta formarea de buni cetateni;

- politia urmareste existenta unui comportament
COMUNITATEA: civilizat;

- implicarea elevilor in ajutorarea celor bolnavi,

nevoiasi.

forta de munca bine calificata;

MEDIUL ECONOMIC
DORESTE:

facilitati fiscale din partea guvernului;

parteneriate cu scoala pentru pregatirea temeinica
a elevilor;

promovarea unitatii economice.
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Partea a 4-a — Consultare, monitorizare, evaluare

Partea a 4-a
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

1. Procesul de elaborare si consultari

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii au fost consultate cadre didactice si

specialistii din domeniul tehnic (textile si electromecanicd) .Au fost stabilite prioritdtile
pentru PAS, structura informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite
sarcinile membrilor echipei.
Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational. in cadrul
consultarilor au avut loc dezbateri cu reprezentanti ai Consiliului Local Popesti, reprezentanti
al agentilor economici, membrii ai Asociatiei de pdrin{i din scoala si ai AJOFM. Au fost
colectate date si au fost identificate problemele cu care se confrunta scoala.

De asemenea au fost luate in considerare si punctele de vedere ale agentilor economici
parteneri, care au apreciat ca prin introducerea programului PHARE TVET s-a inregistrat un
salt important privind dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic.

Varianta completa de lucru a PAS a fost dezbatutd de membrii Consiliului de Administratie
intrunit in acest scop, si pusa la dispozitia personalului scolii, a parintilor si elevilor pentru a
f1 consultata.

2. Monitorizarea, evaluarea si implementarea

Pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si
evaluare precum si responsabilitatile fiecdruia.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici parteneri si
colaboratorilor.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare
obiectiv.

Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul implementarii PAS.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizatd de directorul scolii.

Responsabilitatea
. s e e Frecventa Data intélnirii de
Tipul activitatii monitorizarii 1 R .
- . monitorizarii analiza
evaludrii
Intocmirea seturilor de date | Director Lunar Iunie 2025-2026
care sa sprijine
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monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodicd a | Coordonator CEAC | Trimestrial Decembrie 2025-
implementarii actiunilor 2026
individuale
Comunicarea actiunilor Director Trimestrial Decembrie 2006
corective in lumina Aprilie 2008
rezultatelor obtinute
Analiza informatiilor Comisia de Anual Iunie 2026, 2027,
privind progresul realizat in | asigurare a calitagii 2028, 2029
atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de | Director Anual Septembrie 2025-
evaluare si a indicatorilor Coordonator CEAC 2029
de evaluare a impactului
asupra comunitagii
Prezentarea generalda a Director Anual In luna Iunie a
progresului realizat in fiecarui an scolar
atingerea tintelor
Evaluarea progresului in Comisia de Anual Inceputul fiecarui
atingerea tintelor. asigurare a calitatii an scolar 20254
Actualizarea acivitatilor din 2029
PAS in lumina evaludrii

SURSE DE INFORMARE

1. Plan regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic Regiunea Nord - Vest

N

Nk W
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Planul local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
judetul Bihor

Statistici AJOFM Bihor
Situatii statistice ale Liceului Tehnologic nr.1 Popesti

Planul de dezvoltare institutionala al Liceului Popesti.

Giarca loan — Planul strategic de dezvoltare durabild a comunei Popesti
Asigurarea calitatii in educatie pentru invatamantul preuniversitar






