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CAPITOLUL 1

DIAGNOZA

Justificarea proiectului

Scoala din Popesti, parte componenta a societatii comunitare, are raspunderea majora in

dinamizarea, eficientizarea si ridicarea calitatii invatdmantului in scopul atingerii standardelor
europene de catre elevii nostri.

Prezentul proiect reprezinta un set de intentii generale privind orientarea dezvoltarii Liceului

Tehnologic nr.1 Popesti pentru perioada 2025 — 2029 , stiut fiind faptul ca procesul educational
suferd o schimbare continua.

Context legislativ

La baza elabordrii prezentului proiect de dezvoltare institutionald au stat urmatoarele acte
normative:

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu completarile si modificarile
ulterioare;

OME Nr.6223/2023 privind aprobarea Metodologiei- cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar ;

Colectia Educatia 2000+ Elemente de management strategic si proiectare;

Invatamantul rural din Romania: conditii , probleme si strategii de dezvoltare, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, 2002;

OME nr. 5726 /06.08.2024 , Regulament - cadru de organizare si functionare al unitatilor
de invatamant preuniversitar// ROFUIP 2024 ;

Planul Strategic de Dezvoltare Durabild a comunei Popesti — Bihor ;

Prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la sistemul national de invatdmant preuniversitar si superior;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/ 1 august 2024, privind aprobarea Statutului
elevului;

0.S.G.G. nr. 600 / 2018 pentru aprobarea sistemului de control intern managerial.
Metodologii emise cu Ordin ME in sprijinul aplicarii Legii nr.198/2023 a Educatiei
Nationale;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.;

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie.
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Modernizarea  procesului instructiv —educativ si  cresterea  rolului

parteneriatului in asigurarea dezvoltarii personale §i profesionale a tinerilor.

—
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A. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1. Date generale

Liceul Tehnologic nr.1 Popesti
Adresa: Comuna Popesti nr.80
judetul Bihor

Telefon: 0259/327.735

Fax:  0259-337.333

e-mail : gripopesti@yahoo.com
pagina WEB : www litpopesti.go.ro

Grup Scolar Industrial

Politie Casa de Cultura Scoala Ajutatoare
Biserica

Fabricade confectii Primarie

Aero fotograma Popesti - principalele institutii
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1a. Scurtistoric
Anul infiintarii: 1789

Denumiri avute pana in prezent :

1. Scoala Popesti (1789 - 1962)

2. Liceul Teoretic Popesti ( 1962 - 1978)

3. Grup Scolar Industrial Minier Popesti ( din anul 1978 -1993)
4. Grup Scolar Industrial Popesti (1993 - 2012)

5. Liceul Tehnologic nr.1 Popesti (incepand cu 1 sept. 2012)

Potrivit datelor existente, prima forma de invatamant din satul Popesti, este datatd in 1789. Primul
invatator a fost Laurentiu Pintiuta, care a avut ca efectiv un numar de 23 de scolari. Scoala a
functionat de la infiintare pand in 1945 pe teritoriul in care au fost amplasate amplasate pana in
anul 2018 ,, atelierele scoala ™.

In 1944 calugirii benedectini se retrag odata cu armata germana din Popesti, parasind si cladirea ,,
Kastely” , in care din 1945 va functiona Scoala Popesti (clasele I - VIII)

In anul 1960 in matricolele unitatii din liceul Popesti erau inscrisi in clasele I-VIII un numir de 423
de copii.

In urma demersurilor unor parinti dar si ale primarului Dumitru Olaru si a inspectorului
scolar zonal Gavril Crigan, conducerea invatdmantului romanesc din perioada respectiva a aprobat
infiintarea Liceului Teoretic Popesti. Corpul A (cladirea noud a inceput sa fie construita in 1960.) a
oferit tinerilor din zona Vaii Bistrei posibilitatea sd urmeze liceul incepand cu 1 septembrie anul
1962.

Evolutia scolii din Popesti a fost influentatd de evolutia si performantele Intreprinderii Miniere
Voivozi. In 1978 Liceul Teoretic Popesti a fost divizat in 2 institutii :- Scoala Generala Popesti
(cls. I - VIII) si Liceul Industrial Minier Popesti (clase cu profil minier, scoald profesionala si
Scoala de Maistri Minert).

In 1993 , oferta educationala a fost orientati in functie de cerintele de pe piata muncii in
raport cu dezvoltarea economico-sociala a judetului Bihor. Cele 2 scoli au fost reunite sub
denumirea de Grup Scolar Industrial Popesti (invatamant prescolar, primar,gimnazial, liceal,
profesional, postliceal, scoala de maistri mineri si electricient).

Incepand cu 1 septembrie 2006 scolile din Cuzap si Voivozi (cu efective sub 250 elevi) si-au
pierdut personalitate juridicd, devenind structuri ale Grupului Scolar Industrial Popesti, functia de
director fiind Inlocuitd cu cea de profesor coordonator.

Ca urmare al Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6564/2011, incepand cu 1 septembrie
2012, scoala primeste o noud denumire: Liceul Tehnologic nr.1 comuna Popesti.

1b. Tipul unititii: Liceu tehnologic

Caracteristici:

- Nivelurile de invatamant exitente 1n unitate: pescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional.
- Filiere educationale: teoretica (profil real si uman), tehnologica (scoala profesionald);
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-Forma de finantare: de stat;

- Formele de invatamant din unitate: zi;

- Limbi strdine studiate in unitate: limba engleza si 1b. franceza;

-Modalitati de desfasurare a procesului de Invatamant: invatamant traditional;

- Responsabilitati in retea: unitate independentd cu personalitate juridicd avand 5 structuri in
subordine : 4 gradinite (Popesti, Cuzap, Voivozi, Varviz) si 2 scoli gimnaziale (Cuzap si Voivozi);
- Mediul de rezidenta: rural

- Pozitionarea scolilor: zona centrala

- Liceul Popesti si structurile coordonate sunt situate intr-o zona dezavantajata din punct de
vedere socio- economic (somaj ridicat, foste comunitdti comunitati miniere defavorizate).

1c. Servicii oferite:

- dormitor pentru copii, Invatdmant prescolar;

- cantind copii, Invatamant prescolar (GPP Popesti) ;

- numadr locuri in sala de mese: 40, invatdmant prescolar;

- numdr portii ce se pregatesc la bucdtdrie: 40, invatamant prescolar;

- numdr prescolari care servesc zilnic masa la cantina: 40;

-chiosc alimentar;

- cabinet de asistenta psihopedagogica;

- biblioteca;

- transport elevi cu 3 microbuze scolare;

- acces la cabinetele de informatica;

- sala festiva aflata permanent la dispozitia elevilor;

-cabinete ,laboratoare pentru partea tehnicd dotate cu echipamente noi;
- cabinet AEL

- acces permanent la aparatura de birotica: xerox, scanner, fax,internet.
-5 terenuri de sport ( 3 la Liceul. Popesti, 1 teren= Sc. Cuzap, | teren= Scoala Voivozi)

Transportul elevilor- microbuze scolare
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1d. RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT ARONDATE LICEULUI

TEHNOLOGIC NR.1 POPESTI — BIHOR , 2024 - 2025

NR.
CRT

DENUMIRE
UNITATE DE
INVATAMANT CU
PERSONALITATE
JURIDICA/ niveluri
de invatamant

DENUMIRE
UNITATE DE
INVATAMANT
FARA
PERSONALITATE
JURIDICA

NR
GRUPE
/
CLASE

NR.PRESCOLARI/
ELEVI

LICEUL
TEHNOLOGIC NR.1
POPESTI/ primar /
gimnazial/ liceal

16

340

SCOALA
GIMNAZIALA NR.1
CUZAP

94

SCOALA
GIMNAZIALA
NR 2 VOIVOZI

111

GRADINITA CU
PROGRAM
PRELUNGIT NR.1
POPESTI

69

GRADINITA CU
PROGRAM
NORMAL NR.2
CUZAP

36

GRADINITA CU
PROGRAM
NORMAL NR 4
VOIVOZI

37

TOTAL

6 UNITATI

38

687 elevi.
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le. CULTURA ORGANIZATIONALA

Liceul Tehnologic nr.1 Popesti are o culturd organizationald orientata catre echipa, urmarind
o serie de directii strategice cum ar fi :

extinderea gradului de participare a angajatilor in procesul de luare a deciziilor;

sprijinirea  spiritului de echipa si recunoasterea contributiei individuale la efortul
colectiv;

stimularea respectului reciproc intre manageri si subordonati.

Scoala din Popesti trebuie sa se ghideze dupa cele doua principii , devenite tradifie in cultura
organizatiei:

1.

Respectul constant fatd de oameni (elevi, cadre didactice, parinti, angajati, colegi,
cetateni etc)

Respectarea integritaii (promovarea sincerda a principiilor, transmise de dascali
valorosi de la o generatie la alta)

VALORI PROMOVATE DE LICEUL TEHNOLOGIC NR .1 POPESTI

Bunatatea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate

fata de ceilalti

Corectitudinea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de

a actiona onest in gand si in fapta.

Curajul — a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma

propria constiinta.

Judecata inteleapta — a defini si a intelege scopurile valoroase si a
stabili prioritatile; a gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a

fundamenta deciziile pe intelepciunea practica.

Perseverenta — a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai

departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati,

fata de proprietate si, nu n ultimul rand, fata de propria persoana.
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Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa
obligatiile care revin fiecdruia, asumarea raspunderii pentru

propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte,
dorinte impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei

situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

1f. RESURSE CURRICULARE

Scoala dispune de materiale curriculare pentru toate nivelurile de Invatamant : prescolar,
primar, gimnazial, profesional si liceal. Exista toate planurile de Tnvatamant, programe scolare,
manuale si auxiliare scolare, ghiduri metodice, publicatii educationale. Selectarea manuarelor
alternative se face pe baza tehnicilor si criteriilor cunoscute.Proiectarea si aplicarea programelor
CDS raspund nevoilor si intereselor elevilor si parintilor. Unitatea asigura educarea elevilor creand
accesul spre Invatamantul liceal

Curriculum la decizia scolii ( CDS ) cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei
curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant. Poate fi:

a. OPTIONALUL- consta intr-o disciplind scolara, care nu este inclusa in planul de invatamant,
pentru nivelul, filiera, profilul si specializarea clasei respective.

b. EXTINDEREA — urmareste extinderea obiectivelor si continuturilor din curriculumul — nucleu
prin noi obiective de referinta si noi unitati de continut, caz in careprograma scolara se parcurge in
integralitatea ei (inclusiv capitolele prevdzute cu asterisc)

c. APROFUNDAREA - pentru Invatamantul primar si gimnazial, se adreseaza elevilor care in
anii anteriorinu au reusit sa dobdndeasca achizitiile minime prevazute de programa scolara,
necesitand recuperare.

Pentru invatamantul liceal si profesional presupune aprofundarea obiectivelor/
competentelor din curriculumul national — nucleu prin noi continuturi propuse de programa
realizatd la nivelul scolii (sau al acelora marcate cu asterisc, in cazul specializarilor care nu le
parcurg in mod obligatoriu la trunchiul comun).

Optionalul din invatdmantul profesional este constituit din Curriculumul in dezvoltarea
locala ( CDL ) si cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare specifice fiecarei
unitati de Tnvatamant, oferta realitata in parteneriat cu agentii economici.

La nivelul scolii functioneza Consiliul pentru curriculum .

Consiliul pentru curriculum este constituit din sefii de comisii metodice, coordonatorul pentru
proiecte si programe educative si directorii adjuncti, iar presedinte este directorul.
Coniliul pentru curriculum are urmatoarele atributii :

e procurd documentele curriculare oficiale ( planurile- cadru, programele scolare, ghiduri
metodologice, manuale scolare);
se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
asigurd cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum,;
asigura fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum;
se preocupd de organizarea si desfidsurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu, a
examenelor de corigenta, de incheiere a situatiilor scolare si a examenelor de diferenta.
Pe baza propunerilor fiecarei catedre/ comisii metodice, Consiliul pentru curriculum elaboreaza
oferta curriculard, care este dezbatutd in Consiliul Profesoral, aprobata de Consiliul de
Administratie al liceului si avizatd de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor.
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12. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU 2025-2026

Oferta educationala dezbatuta in Consiliul Profesoral si aprobatd de Consiliul de Administratie (23
ianuarie 2025) se prezinta astfel:

Oferta educationald primar si gimnaziu
o Clasa pregatitoare — 4 clase
o Clasal— 3clase
o ClasaaV-a—2clase
* Oferta curriculara — invatamant obligatoriu specific scolilor generale

Oferta educationala liceu
e (Clasa a IX-a - Filiera teoretica
o Profil Uman: filologie — 26 locuri

* Clasa a IX-a - Scoala profesionala
e C(Calificarea : - electromecanic — 12 locuri
- confectioner produse textile — 12 locuri

1h. RESURSE UMANE SI FINANCIARE

INDICATORI DE CANTITATE

EFECTIVE ELEVI - LICEUL TEHNOLOGIC nr. 1 POPESTI

Nr. ANUL SCOLAR Griadinitid | Invitimant. | Gimnaziu Liceu | Profesional | TOTAL
crt Primar (V-VII)

(Preg. -1V

)
1 2007 - 2008 242 317 383 470 1412
2 2008 - 2009 216 299 374 517 1406
3 2009 - 2010 223 293 344 515 1375
4 2010 - 2011 218 281 328 452 1259
5 2011 - 2012 212 270 302 388 1172
6 2012 - 2013 141 317 289 386 1133
7 2013 - 2014 160 300 302 364 1126
8 2014 - 2015 147 280 271 321 1019
9 2015 - 2016 136 272 262 288 958
10 2016 - 2017 143 256 277 263 28 939
11. | 2017-2018 156 265 263 230 28 942
12. | 2018-2019 116 272 223 177 45 833
13. | 2019-2020 126 248 213 132 63 782
14. | 2020-2021 128 232 198 101 69 728
15 2024 - 2025 139 223 201 98 26 687
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Evolutia numarului de elevi la Liceul Popesti

m 2008-2009 m 2009-2010 = 2010-2011 m 2011-2012 = 2012-2013

B 2013-2014 = 2014-2015 ™ 2015-2016 = 2016-2017 ™ 2024-2025

1406 1375

1172

1133 1126

[ B L

- Efective de elevi pe scoli/ sate, 2025

Nr.crt Scoala Efective copii Efective elevi Total
gradinita

1 Liceul Tehnologic POPESTI 68 344 412

2 Scoala Gimnaziald nr 1| CUZAP 34 94 128

3. Scoala Gimnaziald nr 2 VOIVOZI 37 110 147

4 TOTAL GENERAL 139 548 687
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Nivel de Numar de Numar de elevi / Forma Limba de
inviatamant clase/ grupe copii de invatamant predare
Prescolar 7 142 zi romani
Primar, Clasa pregatitoare 47 zi romana
din care cla-I-a 4 59 zi romana
cl.a—Il-a 2,5 41 zi romani
cl.a—Ill-a 25 37 zi romani
cl.a-TV-a 2 40 zi romani
Gimnaziu, 2 40 zi romani
din care cl.a—V-a
cl.a—Vl-a 3 51 zi romana
cl. a—VIl-a 3 56 zi romana
cl. a—VIll-a 3 51 zi romana
Total 11 198 | 4 [ romana |
Liceal, cl.a—IX-a 1 21 zi romana
(ciclul inferior) cl.a—X-a 1 27 zi romani
din care Total 2 48
Liceal cl.a—XI-a 1 22 zi romana
(ciclul superior) cl. a—XlI-a 1 27 zi roméana
cl. a—Xlll-a 0 0 / /
Total 2 49
Profesional clalX-a 1 11
claX-a 1 15
claXI-a 0 0
Total 2 26
TOTAL
GENERAL 38 de clase 687 elevi
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Resurse umane - incadrarea cu personal

Incadrarea cu personal la inceputul anului scolar 2024 — 2025

Personal didactic Personal did. auxiliar Personal nedidactic
(nr. posturi) (nr. posturi) (nr. posturi)

56,08 3 14,5

Distributia pe grade didactice a personalului angajat

Necalificati Definitivat | Gradul I | Gradul I
1 2 2 14 15 -

Distributia personalului didactic auxiliar n functie de calificari

Bibliotecar 1 Da
Secretar 1 Da
Administrator financiar (contabil) 1 Da
TOTAL 3 posturi

Distributia personalului nedidactic angajat in functie de calificari

Femei de serviciu 8.5 -

Paznici 1 Da
Sofer microbuz 1 Da
Muncitori 3 Da
Fochisti 2 Da
TOTAL 14,5 -

- PERSONAL DE CONDUCERE

- Numar de directori: 2
- Conform normativelor: 2
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- RESURSELE FINANCIARE
Finantarea invitamantului se face conform unor norme metodologice elaborate de MEN,
tinindu-se cont de un cost standard /elev. Acest cost este stabilit anual , avindu-se in
vedere mai multe criterii.

Surse de finantare:
e Bugetul de stat;
e Bugetul local al Comunei Popesti;
e Venituri proprii :inchirierea unor terenuri si spatii aflate in administrarea scoliii;
e Sponsorizari- donatii.

Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli: 5 la numar
a) cheltuielile cu salariile, sporurile, Indemnizatiile si alte drepturi salariale 1n bani, stabilite prin
lege
b) cheltuielile cu formarea continua si evaluarea personalului (grade didactice);

c) cheltuielile cu evaluarea periodica interna a elevilor;
d) cheltuielile materiale si servicii; (combustibil, apa, telefon, canal, curent)
e) cheltuielile cu intretinerea curenta.

Finantarea de baza a unei unitati scolare rezulta prin multiplicarea costului standard per
elev/prescolar cu coeficienti specifici unitatii scolare si cu numarul de elevi si se aproba anual prin
hotarare a Guvernului.

Finantarea complementara se asigura din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
de care apartin unitatile de invatamant preuniversitar, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli: 11 la numar
a) 1nvestitii, reparatii capitale, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

c) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederilor legale;

f) cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;

g) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din invatamantul
preuniversitar, cu exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

h) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitdti educative extragcolare organizate in cadrul
sistemului de Invatamant;

1) cheltuieli pentru asigurarea securitdtii §i sanatatii in munca, pentru personalul angajat, prescolari
st elevi;

J) gestionarea situatiilor de urgenta;

k) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si formarii
profesionale.

1/
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BUGETUL PE ANUL FINANCIAR 2025

TOTAL

GENERAL

7.903 mii lei

CHELTUIELI MATERIALE,
bunuri si servicii

847 mii lei

CHELTUIELI PERSONAL

7. 056 mii lei

2. Caracteristici ale mediului scolar si familiar

INDICATORI DE CALITATE

2a. Rezultate scolare:

REZULTATE iINVATAMANT PRIMAR :

DISCIPLINA Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine | TOTAL
Limba si 0 50 85 231 366
comunicare/
Matematica
92 % din elevii din Invatamantul primar au calificative de B sau FB.
REZULTATE INVATAMANT GIMNAZIAL , 2025
Numair de elevi, pe grupe de medii
5-5,99 6-6,99 7-17,99 8-8,99 9-10 REPETENTI Total
30 (14,28 | 28 (13, 35 (16,66 40 (21,9 %) | 60 (31.9 %) 4 (1,9 %)
%) 33 %) %) 198
Procentul de promovabilitate: 98,07 %
REZULTATE INVATAMANT LICEAL , 2025
Numar de elevi, pe grupe de medii
5-5,99 6-6,99 7-1,99 8-8,99 9-10 REPETENTI Total
12 25 26 14 20 0 97

Procentul de promovabilitate: 94, 7%

18




PDI -LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 POPESTI, 2025-2029

2025 : EVALUARE NATIONALA (clasa a- VIII-a) .:

Prezenti la examene= 38 elevi (20 de la Liceul Popesti, 10 de la Scoala Voivozi si 8 elevi, Scoala
Cuzap)

Total elevi promovati = 28 de elevi (73,6 %)

Promvati pe scoli : Voivozi (90%), Popesti(75%) si Cuzap (50%)

Procentul de promovabilitate pe PJ POPESTI: 73,6 %

Rezultatele de la examene de Evaluare
Nationala

W 2011-2012 m2012-2013 m2013-2014 m2014-2015 m2015-2016 m2024-2025

87,7

Coeficientul de promovabilitate in procente %

REZULTATE BACALAUREAT : 2025

Numaér elevi prezenti=27
Au promovat 19 elevi
Respinsi= 8 elevi

Procentul de promovabilitate: 70,3 %
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Rezultate la examenele de bacalaureat
Liceul Tehnologic Popesti

H2010-2011 = 2012-2013 = 2013-2014 m 2014-2015 m 2015-2016 = 2024-2025

80,8
70,3
62,14

61,61 62,5

Coeficeientul de promovabilitate la examenele de bacalaureat in procente %

ABSENTEISM, STAREA DE DISCIPLINA, ABANDON SCOLAR

Cele mai multe absente se inregistrazd la nivelul liceal. La nivelul gimnazial fenomenul de
absenteism este redus, iar la nivelul primar majoritatea absentelor sunt cauzate de starea de
sanatate.

Numarul total al absentelor in anul scolar 2012 - 2013 la nivelul liceal se prezinta astfel :

Anul scolar Total absente Nr.al?sente Nr.abs.ente
motivate nemotivate
2024- 2025 38. 732 27.788 10.944

Starea disciplinara si abandonul scolar

Disciplina se incadreaza in limitele normalului, comportamentul elevilor fiind unul adecvat
institutiei scolare in care Invatd. Raportat la indicatorul medii la purtare, comportamentul elevilor se
poate aprecia cu calificativul ,,F.B.”. 95% dintre elevii au obtinut media 10 la purtare in ultimii ani,
iar abandonul scolar are o valoare de sub 2 %.

2b. Structura etnica a elevilor:
- Romani 88,7%

- Maghiari 1,7%

-Rromi  3,3%

- Alte etnii 6,3%
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2c. Nivelul educational al familiilor:
- cel putin un parinte are studii superioare 7,1%
- cel putin un parinte are studii medii (liceu) 91,2%
- cel putin un parinte are studii generale (8 clase) 1,5%
- nici un parinte nu are studii generale ( sub 8 clase) 0,2%

2d. Situatia materiala a elevilor:

- elevi cu o situatie precara ( dosare de bursa sociald) 217
- elevi cu probleme deosebite de sanatate 3
- elevi care traiesc la bunici sau rude 29
- elevi institutionalizati 35

2e. Actiuni care ne reprezinta:

Concursuri literare si de istorie;

Serbarile: ,,Ziua Europei”, ,, 1 Decembrie”, ,,24 ianuarie”, ,,Traditii de iarnd”, ,,Eminesciana”,
,,Balul Bobocilor”,

Formatia de dansuri populare ,, Palisada”- Scoala Cuzap

Echipele de handbal, volei (gimnaziu si liceu); Sah, Karate Sotokan
Echipele de fotbal;

Programe de educatie ecologica

Programul de educatie pentru sanatate;

Saptaméana Portilor deschise;

Concursuri pe meserii;

Proiecte de colaborare cu scoli din tara si din strainatate; Erasmus +
Revista ,,PASIUNI SCOLARE ”

Zilele francofoniei;

Cercul literar,,George Calinescu”

»danitarii priceputi”

Sarbatorirea cadrelor didactice pensionate;
Saptimana curateniei;
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Formatia de dansuri populare — festilla
Montana

2.1 Particularitati ale liceului

a). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti este situat Tn zona centrala a localitatii Popesti

b). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti, scolarizeaza elevi din comunele Popesti, Derna ,Tauteu
si Suplacul de Barcau.

c) Elevii se deplaseazd la scoala cu 3 microbuze scolare si cu mijloacele de transport in
comun.

d) Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti este organizat pe principii nediscriminatorii.

e) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale
elaborate de Ministerului Educatiei.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeazd conform
reglementarilor elaborate de Ministerului Educatiei.

g) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Legea 198/2023 si ale

reglementdrilor Ministerului Educatiei .

2. g Exigentele calificarilor obtinute

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a Tnvatdmantului preuniversitar este acela de
crestere a capacitatii de ocupare a fortei de muncd, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

22



PDI -LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 POPESTI, 2025-2029

a. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economica si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de
dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

b. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

c. Intdrirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionald
prin Invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionala
si a dezvoltarii capacitatilor de Invatare permanenta.

d. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatdmant din
perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

e. Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitati de instruire si invatare practica
atat in cadrul formal al scolii cat si la agentul economic.

Péana la sfarsitul anului 2029, Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti va fi recunoscut pe plan
national §i european pentru:

- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

- absolventul scolii, profesionist si cetatean european, bun cunoscator al limbajului

informatic, al unei limbi de circulatie internationala;

- Tnalta calitate a educatiei si a procesului de predare - invatare focalizat pe elev

(elevul in centrul procesului de educatie si instruire);

- puternica motivatie, angajare si pregatire profesionald a corpului profesoral si al

elevilor;

- participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale;

- experientd educationala de marca (deosebitd) oferitda pentru mediul local si

national;

- climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor.

- resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii anului 2029;

- responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

- cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

-cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- promovarea §i sustinerea activitatii la educatie fizica si sport de performanta;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;
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- stimularea Increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a
lucra in echipa;

- promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.

2.h Prioritati si obiective regionale si locale:

e Dezvoltarea capacitatii de orientare scolara si profesionala ;

e Dezvoltarea parteneriatului SCOALA — FAMILIE - COMUNITATE LOCALA;
e Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

e Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

e Transfer de bune practici;

e Cresterea abilitatilor generale;

e Eficientizarea retelei scolare.
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B. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

1b. Aspecte demografice

Din analiza studiului Plan de Amenajare a Teritoriului Judetului Bihor se evidentiaza o
serie de elemente caracteristice privind potentialul economic al comunei Popesti:

1. Se incadreaza 1n unitatile administrativ-teritoriale (UAT) cu populatie ocupatd de peste
550/1000 locuitori, in principal sectorul II (industrie)-34%, in sectorul III ( administratie publica,
comert, sanatate, invatamant, financiar-bancar)-42% si in sectorul I (economic, agricultura )-24%;

2. Structura potentialului uman in privinta resurselor de munca influenteaza potentialul
economic printr-o serie de elemente caracteristice :

- zond cu indice de crestere de peste 300% in perioada anilor 1880-2002 (1997

considerat cu 100%);

- spor migratoriu la 1.000 de locuitori — fluctuant;
- navetism — fluxuri moderate de navetisti din alte localitati (intre 30-100/1000
locuitori);

- indice de navetism din Popesti spre alte localitati — pana la 70/1000 locuitori;

- potentialul de dezvoltare a turismului din cadrul sectorului III este reprezentat de zona :
Padurea Neagra.

Popestiul se afla pe D.N. 91 unul din principalele culoare de circulatie rutierd si de
dezvoltare la nivel judetean.

Din analizele studiului PATJ Bihor si datele de la Directia de Statistica Bihor, reiese ca
comuna Popesti are un important numar de locuri de munca, cu rata somajului in descrestere fata de

anii 1991-1992 si mult mai mica decat pe judet si tara.
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Evolutia demografica:

Numairul de locuitori din comuna Popesti

Nr Localitatea 1880 1992 2002 2011
crt.
1. Popesti 595 2779 2566 2354
2. Bistra 235 1088 1067 985
3. Budoi 479 1127 875 832
4. Cuzap 889 1309 1259 1125
5. Varviz 314 656 591 563
6. Varzari 230 385 338 286
7. Voivozi 514 1991 1851 1735
TOTAL 3256 9335 8547 7880

2b. Piata muncii

Populatia activa pe ramuri ale economiei nationale :

- agricultura

- industria extractiva

- industria textile - pielarie

- distributia energiei electrice

- comert

- constructii

- transport

- finante banci

- Invatamant

- sanatate

- cultura, sport, turism

- alte activitati

Populatia inactiva:

- elevi, studenti

- pensionari

TOTAL = 1534, din care:
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- persoane casnice 552
- intretinuti de alte persoane 223
- intretinuti de stat 57
- alte situatii 30

3b. Activitatea economica

Dupa inchiderea la 30 iunie 2004 a Exploatarii Miniere Voivozi, se redeschid exploatari de
lignit la suprafatd cu un numar mai mic de angajati, dar in prezent industria in zona bazandu-se pe
industria usoara, transport, servicii.

Cele mai multe firme au ca obiect de activitate comertul si industria usoara.

Cele mai cunoscute firme din zona sunt:

- COMERT: Carlos SRL, ARDEION SRL, Consumcoop;

- Industrie usoara: Marconfpop, Giubileo;

- Transport : Aghear SRL, Fortuna, Sodial, Trioardecrij, Catamad, Ganesha, Tralinex;
- Servicii : Rombado, P.F.Izma;

- Panificatie : Bobilor;

- Extragerea carbunelui la suprafata: Zimin; Aghear SRL

Dupa numarul de persoane ocupate in industrie se poate face o ierarhizare a industriilor

existente :
- industrie usoara 1012
- alimentara: 90
- alte activitati industriale: 1057

La ora actuala, la nivelul comunei sunt inregistrati 84 agenti economici:

Din total, 12 societati au profil de productie si prestari de servicii..

Sectorul agricol prezintd un potential considerabil in asigurarea cu produse agroalimentare
necesare aprovizionarii populatiei .

Zona comunei Popesti cu campia si terasele ei in trepte catre lunca raului Bistra se
caracterizeaza prin productia de cereale boabe, cartofi, floarea soarelui, legume, fructe, alaturi de
cresterea animalelor mai ales ovine, porcine si bovine.

Fondul funciar al comunei se prezintd astfel :

teren arabil: 2358 ha;
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pasuni: 1601 ha;
fanete: 488 ha;
vii si livezi 206 ha
teren neproductiv 196 ha
paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera: 199 ha
ape 77 km
drumuri si cai ferate 168 km
zone construite (intra si extravilan) 167 ha
paduri 5474 ha
Suprafata totala a com. Popesti 10876 ha

4b. Concluzii generale

Piata comerciala nu este datd numai de populatia , ci si de aportul extraordinar al zonelor
limitrofe rurale .. In acest sens, comuna Popesti se constituie ca o entitate originala si unicd in
peisajul economico-financiar al judetului Bihor.

Se intalneste o permanenta diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele trebuie sd se
extinda cel putin la nivelul cerintelor.

Subliniem in mod deosebit faptul cd localitatea noastra se afld la 10 km distanta de
platformele de extractie a petrolului de la Suplacul de Barcau, unde 1si desfasoara activitatea peste
5.000 de angajati (asa se explica si procentele de navetism).

Pe langa aceste centre industriale s-au format numeroase societati comerciale de productie
s1 prestari servicii.

Avand in vedere cele enuntate mai sus, rezulta ca zona vaii Bistra se recomanda de la sine
pentru investitii, fapt ce ne determina pe noi, cei de la Liceul tehnologic nr. 1 Popesti, sa ne
diversificam in permanenta oferta educationala pentru a raspunde cerintelor unei economii

dinamice.
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C. TEHNICI MANAGERIALE - ANALIZA COMPLEXA

le. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Resurse materiale si financiare

- baza materiala satisfacatoare

- plasament favorabil al unitatii intr-o zona de
convergenta

- accesul la internet in scoala

- existenta atelierelor scoala

- acces nelimitat la Xerox

- incalzire cu centrala termica proprie.

- dotari moderne in atelierele scoala.

- buget local insuficient

- material didactic
insuficient

- lipsa fondurilor pentru
recompensarea activitatilor

de performanta ale elevilor

e Resurse umane

- cadre didactice calificate

- colectiv relativ omogen

- manager format

- personal didactic auxiliar si nedidactic calificat

- elevi proveniti din familii interesate in
instruirea si educarea copiilor lor

- toate cadre didactice participd la scoala online

- pregatirea elevilor in vederea examenelor

prin proiectul PNRAS/2

- elevi proveniti din familii
dezorganizate,din familii
cu situatii financiare si
educative nesatisfacatoare
,care nu oferda un model
pozitiv privind educatia
sanitara si alimentara
rationala si carora scoala
trebuie sa le ofere modele

concrete
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e Resurse curriculare

existenta unui CDS corespunzator

cadre 1n comisii metodice bine constituite

activitate metodica buna

existenta programelor scolare pentru toate

ariile curriculare

descriptori de performanta bine elaborati

oferta de perfectionare suficientd prin CCD si

ISJ Bihor

- dificultati de adaptare la
specificul predarii online
intampinate de unele cadre
didactice 1n perioada
suspendarii cursurilor din
cauza pandemiei

- oferta educationala nu
satisface pe deplin
cerintele comunitatii locale
- biblioteca scolii
insuficient dotata

- lipsa unui centru de
informare §i documentare

pentru cadrele didactice.

Relatii comunitare

- colaborare cu autoritatile locale
- colaborare corespunzatoare cu membrii
Consiliului Consultativ al Parintilor

- relatii bune cu institutiile publice

- dezinteresul manifestat
de unele familii fata de

scoala

OPORTUNITATI

PERICOLE

Dezvoltarea in zona a intreprinderilor mijlocii si mici §i a
microintreprinderilor

Cresterea cererii fortei de munca intr-un spectru larg pentru
domentiile in care gcoala pregateste specialisti

Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti
economici

Mijloace de comunicare si informare moderna (internet)
Dezvoltarea unei noi ramuri industriale Tn zona industrie
alimentara

Congstientizarea cadrelor didactice 1n legatura cu indicatorii de
buna practica in raport cu instrumentele de evaluare
Implementarea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi
speciale

Popularizarea rezultatelor scolii in oferta educationala

- continuarea subfinantarii
invatamantului

- abandonul scolar datorita
inrautatirii conditiilor
materiale ale populatiei
scolare

- lipsa motivatiei pentru
continuarea studiilor

- scolarizare non-

stimulatoare
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2c. ANALIZA PESTE

Activitatea Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti este influentatd intr-o mare masura de
factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici. Performanta institutionalda este
stimulatd de conjunctura politica si legislativd, de evolutia economicd la nivel local, regional,
national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile economice si
culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a
pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv-educativ si la
asigurarea finalitatilor educationale. Analiza PESTE permite identificarea urmatorilor factori care

influenteaza activitatea Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti.

CONTEXTUL POLITIC (P)

Cadrul Legislativ preconizeaza descentralizarea sistemului de Tnvatamant si se vizeaza indeplinirea
urmdtoarelor obiective:
v’ Asigurarea politicilor de echitate sociala;
v’ Asigurarea deprinderilor si competentelor care sa permita dezvoltarea personala, intelectuala
si profesionald din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii,
v" Deschiderea sistemului de educatie si de formare profesionala catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;
v" Digitalizarea continuturilor curriculare, care asigura elevilor accesului la resursele de
invatare In format digital;
v' Integrarea tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea de politici care sd asigure un nivel
ridicat de crestere si de ocupare durabila a fortei de munca, bazate pe cunoastere;
v Respectarea principiului dialogului social;
v Asumarea rolului de stat membru al Uniunii Europene prin participarea la initiativele

comune in domeniul educatiei si cercetarii.
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CONTEXTUL ECONOMIC (E)

Criza economicd generatd de pandemia de Covid19 a condus la scaderea nivelului
castigurilor lunare a numeroaselor familii din comuna Popesti, fapt pentru care conditiile de
viata si de studiu ale elevilor care provin din aceste familii sunt influentate negativ.
In acest context, situatia de fati va crea efecte negative asupra scolii:
v Diminuarea motivatiei pentru invatatura a elevilor;
v’ Dezbinarea unor familii din cauza lipsurilor materiale;
v" Sanse reduse pentru absolventii de studii medii de a gasi un loc de munca.
Din perspectiva descentralizarii financiare si a nevoii de adaptare a ofertei educationale la raportul
real dintre cererea si oferta de pe piata muncii, implicarea mediului de afaceri si dezvoltarea
parteneriatelor cu agentii economici, vor fi solutii oportune, care vor contribui la atenuarea

fenomenului migratiei fortei de munca.

CONTEXTUL SOCIAL (S)

Populatia comunei Popesti la recensaméntul din 2011 numéra 8547 de locuitori din care
numai in localitatea Popesti se inregistrau 2566 de locuitori. Numarul de locuitori in comparatie cu
cel al recensamintelor anterioare se afld intr-o descrestere usoard. In 2011, 31,6 % era populatie
tanara, 51, 2 % populatie adultd si 17,2 % populatie imbatranita. Starea de sandtate a populatiei este
destul de precara, influentatd de nivelul socio-economic al zonei, cu predominarea bolilor cardio
vasculare si cele cu profil respirator. In ultimii ani se inregistreazi o incidenti crescuti la neoplasm
in randul locuitorilor. Populatia de varstda scolara sufera de boli respiratorii, boli parazitare,
sindromuri carentiale secundare, datoritd nivelului de trai scazut, a alimentatiei defectuoase si a
insuficientei educatiei igienico —sanitare.

Comuna Popesti, fost centru de exploatare a carbunelui lignit, dupa restructurare (inchiderea
activitatii economice a E.M. Voivozi) a urmat o reducere drastica a locurilor de munca fapt ce a
avut un impact negativ asupra conditiilor social-economice a locuitorilor, implicit asupra familiilor
elevilor, parintii elevilor devenind someri, pensionari, asistati sociali. In prezent gradul de ocupare a
fortei de munca este foarte redus viata economica a comunei fiind in declin. Aceasta situatie se
rasfringere asupra conditiilor de munca si viatd ale comunitatii i ca urmare si asupra elevilor

nostri.
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Relatia dintre gcoald si comunitatea locald este bund. Comunitatea locald se implica in
activitatea scolii. Oferta educationala elaborata de scoala satisface In bund masura nevoile
comunitatii.

Impactul asupra scolii:

v" Fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatamant si
indirect incadrarea personalului didactic;

v' Elevii proveniti din familii dezbinate sau din familii cu unul sau ambii parinti aflati la
munca in stdindtate sunt expusi la numeroase riscuri privind securitatea fizica si psihica,
diminuarea interesului pentru scoald sau delicventa juvenila.

v" Creste rolul scolii in cadrul comunitatii; oferta educationald se adapteaza la specificul si

cerintele comunitatii.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC (T)

Progresul tehnologiilor are un rol determinant in evolutia societatii. Sectorul cu cel mai mare
impact asupra cresterii calitatii si eficientizarii procesului de invatamant il reprezintd tehnologia
informatiilor. Competenta digitala este una din cele opt competente cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii. Conducerea Liceul Tehnologic nr. 1 Popesti este permanent preocupata de dotarea
bazei materiale cu echipamente de tehnicd de calcul si software educational, precum si de
perfectionarea cadrelor didactice pentru integrarea TIC in procesul de predare-invatare.
Elevii si cadrele didactice beneficiaza de:

v" Videoproiector in unele laboratoare si sélile de clasa;

v" Imprimante si/sau copiatoare in laboratoare de informatica, birouri si cancelarie;

v Conexiune la internet prin wireless pentru silile de clasa;

v' 2 table interactive SmartBoard.
Cadrele didactice au competente de utilizare a tehnologiei informatiei si utilizeaza TIC in
activitatea didacticd si 1n activitatea de autoinstruire. Unele cadre didactice au participat, altele
participd la cursurile de formare organizate in cadrul proiectului ?"CRED” si la Profesor in online

pentru a beneficia de informatii utile Tn imbunatatirea predarii online.
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CONTEXTUL ECOLOGIC (E)

Preocuparile in domeniul ecologic vizeaza reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai

eficiente, reciclarea si refolosirea lor. Liceul tehnologic nr. 1 popesti promoveaza o educatie bazata

pe principiile si valorile dezvoltarii durabile:

v

Constientizarea elevilor si a comunitatii locale cu privire la efectele nocive ale poluarii
asupra mediului inconjurator;

Formarea si dezvoltarea deprinderilor de economisire, curatenie si protejare a mediului;
Crearea si mentinerea unui climat sandtos, curat si placut in scoala, adecvat desfasurarii
procesului instructiv-educativ;

Formarea la elevi a unui stil de viatd sandtos, prin alimentatie echilibrata si miscare.
Scoala se implica in rezolvarea problemelor de mediu aldturi de comunitatea locala prin

derularea de proiecte ecologice si activitati de voluntariat.

34



PDI -LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 POPESTI, 2025-2029

CAPITOLUL II
STRATEGIA PROIECTULUI

”Scoala cea mai buna este aceea in care inveti inainte de toate cum sa inveti.”

Nicolae Iorga

1. MISIUNEA SI VIZIUNEA
1.1. MISIUNEA

Liceul Tehnologic nr. 1 popesti isi propune sa asigure:
» O educatie pentru dezvoltarea durabild, prin cultivarea respectului pentru mediul
inconjurdtor natural, social si cultural;
» O educatie de calitate, moderna si flexibila, adaptata nevoilor si aspiratiilor individuale, in
concordanta cu cerintele comunitatii;
» O educatie in spiritul demnitatii si tolerantei, al respectdrii drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului si al atasamentului fatd de valorile moral-civice.

1.2. VIZIUNEA

Liceul Tehnologic nr.1 Popesti isi propune crearea unui cadru adecvat de stimulare
a invatarii, prin promovarea unui invatdamant orientat pe valori, creativitate si competente, in
vederea formarii unei personalitdti puternice, independente, permanent preocupatd de implinirea si
dezvoltarea personala.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii.
Planul de actiune al scolii descrie modul in care Liceul Tehnologic Nr.1 Popesti urmeaza sa isi
atingd obiectivele fiind o parte a sistemului informational in invatamant. Pe de alta parte, planul
reprezinti o modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anul precedent. In acelasi timp, acesta
constituie i un mijloc de comunicare Intre scoald si principalii sdi parteneri, o platformd pentru
colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de
performanta al scolii catre potentialii clienti si catre alte parti interesate.
Profilul viitorului absolvent :

» Un om cu o dorinta vie pentru cunoastere si autoinstruire, capabil sa se adapteze cerintelor
unei societati dinamice si in continud schimbare ;

» Un cetatean european democratic, atasat valorilor nationale si universale.
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2. TINTELE (SCOPURILE STRATEGICE))

T.1. Valorificarea valentelor educationale ale instrumentelor digitale pentru realizarea
unei educatii de calitate, la standare europene

T2. Dezvoltarea capacitatilor de orientare scolara si profesionala a elevilor

T3. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin implicarea in diverse proiecte
educationale

T4. Promovarea educatiei pentru o dezvoltare durabila

Strategia aleasa de noi, In conditiile existente, este preferabild deoarece :

este realizabila cu resurse materiale si umane existente si previzibile ;

foloseste eficient resursele disponibile ;

este rezultatul consensului in cadrul comunitatii ;

duce la cresterea educatiei oferite de scoala.

3. DEFINIREA OPTIUNILOR STRATEGICE (PROGRAME)

Programele de formare/proiecte:

ORGANIZATOR/
SCOPUL DOMENIUL
PARTENER
Metode active de predare-invatare
Educatie pentru viata de familie
O sansa pentru cariera
‘ Managementul calitatii
Casa Corpului ‘ ‘
S Managementul timpului
DldaCtlc eqe . . . . . . .
Consilierea si orientare-activitati pentru parinti
Formarea continua . »

Metode de lucru cu elevii capabili de performante

a cadrelor o )
Programe si abilitati curriculare

didactice .
Programul de formare a cadrelor didactice CRED
Predarea online si folosirea diferitelor resurse si
platforme digitale

Scoala
Metode de invatare centrate pe elev
Universitatea din | Informatica aplicata
Oradea Psihopedagogie scolara speciala
Formarea si o ] - Amenajarea si reamenajarea spatiului verde al
Primaria comunei
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dezvoltarea Popesti comunei
educatiei ecologice - Ecologizarea raului Bistra.
. - Proiectul ROSE
Orientarea Inspectoratul Scolar - . . .
. ) - Consilierea privind cariera prin programe europene
profesionald a Judetean Bihor . . ' - .
o - Realizarea cabinetului de consiliere profesionald a
tinerilor Scoala

elevilor

4. OBIECTIVE PENTRU ATINGEREA TINTELOR
T1 Obiectivul strategic nr.1 :

- Administrarea sistemului de predare- invatare- evaluare online ; actualizarea utilizatorilor,
setarea slaselor virtuale si configurarea aplicatiiilor din platforma EDUS
T2 Obiectivul strategic nr.2 :

- Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri in utilizarea unor instrumente specifice,
cunoasterea si vehicularea informatiilor despre lumea ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline
scolare 1n aceasta directie
T3 Obiectivul strategic nr.3 :

Educarea elevilor prin disciplinele de baza pentru formarea deprinderilor de colaborare si de munca
in echipa
T4 Obiectivul strategic nr.4 :

- Abordarea interdisciplinara a educatiei pentru dezvoltare durabila, la nivelul ariilor

curriculare

5. DIRECTIILE DE ACTIUNE

- Egalitatea de sanse : sanse egale de a se exprima, de a invdta si de a deveni furnizori de
informatii si valori general valabile : adevar, bine si frumos, nediscriminare si sanse egale la
educatie

- Motivarea pentru invatarea pe tot parcursul vietii : conceptul de dezvoltare durabila cu
scopul de a avea tineri cat mai bine pregatiti pentru a face fatd provocarilor prezente si
viitoare

- Cooperarea directa : elevi-parinti- profesori cu alte retele scolare

- Dialogul intercultural : parteneriate cu diverse institutii
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6. PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEA NR. 1.VALORIFICAREA VALENTELOR EDUCATIONALE ALE
INSTRUMENTELOR DIGITALE PENTRU REALIZAREA UNEI EDUCATII DE
CALITATE; LA STANDARDE EUROPENE
OBIECTIVUL STRATEGIC NR: 1
Dezvoltarea competentelor digitale specifice, de comunicare, dezvoltarea gandirii critice
(creatoare) si rezolvare de probleme, dezvoltarea spiritului de echipa, igiena si securitatea muncii,
organizarea locului de munca, abilitdti antreprenoriale i manageriale, a abilitatilor manageriale a
timpului si de management de proiect i managementul calitati, conduita civica.
REZULTATE ASTEPTATE
e Cel putin 90 % dintre absolventii scolii vor obtine un loc de munca in primul an de
absolvire si le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor integra Intr-o
treapta superioard de scolarizare. Orizont de timp : 2024
- Rata de promovabilitate pe an scolar va fi in crestere de la an la an si va fi cel putin egala cu
rata medie de promovabilitate la nivel judetean.
- Rata medie de repetentie se va reduce de la an la an si va fi sub rata medie pe judet.
- Ponderea elevilor participanti la examenele de finalizare ale cursurilor (bacalaureat, atestat si
examen de absolvire) va fi de cel pufin de 98 % in fiecare an scolar.
- Ponderea elevilor prezentati care au promovat examenele de finalizare a cursurilor (examen
de bacalaureat, atestat, examen de absolvire scoala profesionald) va fi de cel putin de 90 %.
- Performantele propuse vor fi :
- clasarea intre primii trei a cel putin un elev la faza judeteand a concursurilor
interdisciplinare i de meserii
- obtinerea de cel putin un titlu la echipele de jocuri sportive ale scolii.
- Se va monitoriza, in proportie de cel putin 90 % situatia elevilor dupa absolvirea diferitelor
forme de invatamant din cadrul scolii.
- Frecventa medie pe scoala se va cifra la 90 — 95 %.
- Ponderea elevilor cu note scdzute la purtare se va reduce de la an la an si nu va fi mai mare de

4 — 5 %, iar a celor exmatriculati de 1 %.
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PRIORITATEA NR. 2. DEZVOLTAREA CAPACITATILOR DE ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2
Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea unor instrumente
specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe despre lumea ocupatiilor si valorificarea
fiecarei discipline scolare in aceasta directie.
REZULTATE ASTEPTATE
e Elaborarea unor suporturi informationale necesare dirigintilor in activitatea de consiliere si
orientare (1 material auxiliare/ an pentru activitatea dirigingilor) . Orizont de timp : 2024
o Imbunititirea abilitatilor profesorilor de a valorifica mai eficient valentele fiecirei
discipline in consilierea privind cariera. Orizont de timp : 2024
e Program de promovare pentru dobandirea de competente si abilitati in 5 domenii.

Orizont de timp : 2024

PRIORITATEA NR. 3. DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A SCOLII PRIN
IMPLICAREA iN DIVERSE PROIECTE EDUCATIONALE
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3
Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu
comunitatea locald in vederea sprijinirii Tnvatdmantului profesional si tehnic. Dezvoltarea relatiilor
de parteneriat la nivel national si international.
REZULTATE ASTEPTATE
Intarirea importantei Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti in perspectiva economici si socio —
culturala a comunei Popesti si a zonei astfel ca filierele, profilurile, specializérile (oferta curriculara
- de scolarizare) sd concorde cu nevoile locale de formare profesionala, cel putin la nivelul de 90
%. Orizont de timp : 2024
Realizarea unor relatii de parteneriat durabile (in baza unor acte juridice) cu urmatoarele
institutii:
e S.C.MARCONFPOP
e TEXTILE-GRUP
e GAVELLA
e SINTEZA
Orizont de timp : 2024
Stabilirea a cel putin 3 contracte (protocoale, parteneriate) durabile cu agenti economici
reprezentativi pentru domeniile studiate in scoala noastra pentru asigurarea conditiilor de

desfagurare a instruirii practice a elevilor si angajarea absolventilor la finalizarea studiilor (in
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proportie de 90 %). Atragerea unor surse de la agenti economici interesati pentru acordarea de
burse de studiu.

Orizont de timp : 2024

Atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat pentru amenajarea si dotarea
minimalad a spatiilor destinate atelierelor scolare si laboratoarelor cum ar fi: atelierul mecanic,
laboratorul de industrie alimentara, instalatii sanitare, constructii, textile.

Orizont de timp : 2024

Asigurarea desfasurarii activitatii de pregatire de specialitate (prin laborator tehnologic si
instruire practica) prin baze proprii de instruire sau prin relatii de parteneriat astfel ca, cel putin 90
% din exigentele curriculelor si normativelor in vigoare sa fie realizate.

Orizont de timp: 2024

Realizarea a cel putin 2 relatii de parteneriat pe termen lung cu unitati scolare similare din

tara. Orizont de timp: 2024

PRIORITATEA NR. 4 Promovarea educatiei pentru o dezvoltare durabila
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4
Cunoasterea temeinica a pietei muncii din zona, a asteptarilor agentilor economici privind
competentele absolventilor din sistemul invatamantului profesional si tehnic, precum si a
aspiratiilor elevilor din invatamantul gimnazial. Cunoasterea nevoilor comunitatii privind
competente si abilitati noi :
REZULTATE ASTEPTATE
e Baza de date cu prognoze sectoriale privind piata muncii din zona si la nivel national.
Orizont de timp : 2024
e Baza de date privind evolutia populatiei scolare, grupa de varsta 15 — 19 ani.
Orizont de timp : 2022
e Baza de date privind imaginea Liceului Tehnologic nr.1 Popesti in comunitate.

Orizont de timp : 2022
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7. DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI INCLUZIV

Pentru ca Liceul Tehnologic nr. 1 Popesti sa fie incluziv si totodata conectat la societate, este
nevoie de conditii pentru ca elevii provenind din medii diferite sa reuseasca. Scoala are datoria de a
asigura sanse egale tuturor elevilor in functie de aptitudinile si interesele sale. Educatia incluziva a
devenit parte integrantd a educatiei pentru toti si constituie raspunsul scolii la nevoile ce decurg din
diversitatea copiilor. Sunt cupringi elevii Intr-o clasa si Intr-o comunitate, indiferent de punctele lor

forte sau slabe in orice domeniu, cautandu-se maximizarea potentialului tuturor.

8. GRUPURI TINTE VIZATE

T.1. Valorificarea valentelor educationale ale instrumentelor digitale pentru realizarea
unei educatii de calitate, la standare europene

T.2. Dezvoltarea capacitatilor de orientare scolara si profesionala a elevilor

T.3. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin implicarea in diverse proiecte
educationale

T.4. Promovarea educatiei pentru o dezvoltare durabila

9. REZULTATE ASTEPTATE
TI:

- Actualizarea competentelor digitale ale cadrelor didactice

- Dezvoltarea deprinderilor elevilor de utilizare a sistemelor de calcul si a unor produse
software utilizate la lectii.

- Cresterea capacitatii de comunicare si colaborare a elevilor utilizand mijloacele specifice
unei platforme educationale

- Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii ca urmare a modernizarii procesului
instructiv-educativ prin utilizarea tehnologiilor digitale.
T2:

- Cresterea interesului elevilor pentru scoald, masurat in rezultate scolare bune, procent de
promovabilitate in crestere si scaderea ratei absenteismului

- Imbunititirea abilititilor profesorilor de a valorifica mai eficient valentele fiecirei
discipline in consilierea privind cariera educationala
T3:

- Actualizarea competentelor digitale si dezvoltarea competentelor metodice ale cadrelor
didactice pentru predarea online
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- Cresterea interesului elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare, reflectata de
cresterea numarului elevilor implicati.
T4:

- Formarea la elevi a deprinderilor de igiena si de protejare a sandtatii personale

- Constientizarea elevilor si a comunitatii locale cu privire la efectele nocive ale poludrii
asupra mediului

- Formarea la elevi a unui stil de viata sanatos, prin alimentatie echilibrata si miscare.

PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

A. INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL
ala. ... 1 clasa

aV-aooi. 2 clase

B. INVATAMANT LICEAL — curs zi
2. FILIERA TEORETICA:
Profil : UMAN
FILOLOZIE ..o I clasa
C. SCOALA DE ARTE S$I MESERII (clasa a IX-a)
1. DOMENIUL :INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE/ELECTROMECANIC
Confectioner produse textile/electromecanic. .. ......ccccvveevverveeriiniineien i iiricnieneeeenenn 1 Clasa
PLANUL DE PARTENERIA
Scoala va continua relatiile de parteneriat cu societatile comerciale mai jos mentionate:

¢ MARCONFPOP

e CONSUMCOOP

e SINTECO

e AJOFM Bihor si comunitatea si autoritatile locale

Pentru anii urmatori scoala isi propune sa extinda colaborarea cu societdfi comerciale si unitati
de invatamant

e S.C.TIMEX-SRL

e Universitatea Oradea prin diferite facultati
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PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continud pentru obtinerea gradelor didactice si doctorate si de
predare online.
- cursuri de formare continua prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu
tema, autoperfectionare
- cursuri de formare continud organizate la nivel national prin programul CRED

pe specialitati, calitate, consiliere, parteneriat si evaluare manuale digitale

10. PREZENTAREA BUGETULUI ESTIMAT

RESURSE FINANCIARE:
a). Executia financiar — contabila estimata

a.1. Resurse din bugetul local:3605 mii lei, din care pentru:

- cheltuieli de personal: 2610 mii lei;
- cheltuieli materiale: 218 mii lei;
- reparatii curente si capitale: 755 mii le;
- obiecte de inventar: 7 mii lei;
- burse: 15 mii lei.
a.2. Resurse atrase (extrabugetare): 12 mii lei, din care pentru:
- salarii: -
- cheltuieli materiale: 1 mii lei;
- hrana: 9.5 mii lei; -
- obiecte inventar: 1.5 mii lei.

b). Resurse financiare din programe de finantare externa —

11. MODALITAII DE EVALUARE A TINTELOR
- Situatii statistice
- Ghiduri de bune practici

- Sedinte periodice
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- Rapoarte scrise
- Chestionare
- Fise si alte instrumente de autoevaluare

- Evaluare externa

12. Promovarea proiectului in scoala si comunitate
- Afisarea PDI-ului 1n scoald, la loc vizibil si pe site-ul scolii
- Inaintarea unui exemplar primariei
- Prezentarea proiectului partenerilor
- Realizarea unor sedinte periodice de analizd a PDI cu participarea cadrelor didactice,

a elevilor, a parintilor si a membrilor comunitatii.

13. TERMENE DE REALIZARE

Resurse de timp alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din

perspectiva unei dezvoltari scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor obiectivelor stabilite In

PDI

14. INDICATORI DE REALIZARE A PROIECTULUI

NR. DOMENIUL TINTA
PROGRAME PROPUSE .
CRT. FUNCTIONAL STRATEGICA
1. Curriculum - Cresterea calitatii activitatii de T1

predare-invitare
-Inovarea procesului instructiv- T2
educativ prin utilizarea noilor
tehnologii

-Realizarea educatiei pentru T4

dezvoltarea durabila

2. Resurse umane -Perfectionarea pregatirii metodico- T1
stiintifice a cadrelor didactice, cu
accent pe competentele digitale

-dezvoltarea capacitatilor de
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orientare scolara si profesionala a T2
elevilor
3. Resurse materiale si -Dezvoltarea dimensiunii T3
financiare europene a scolii prin implicarea

in diverse proiecte educationale

4. Relatii comunitare -Diversificarea parteneriatelor la T4
nivel local
-Dezvoltarea dimensiunii europene a T4

scolii

15. GRUPUL DE LUCRU PENTRU MONITORIZAREA SI
EVALUAREA PROIECTULUI

In elaborarea prezentului Proiect de Dezvoltare Institutionala, au fost consultati:

e Cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice caretrebuie urmarite pentru
realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o.

e Reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptdrile acestora si modul in care au fost
atinse pand acum.

e Consultdrile au fost realizate in perioada septembrie 2020- ianuarie2021, in perioada de
elaborare a proiectului.

e Prezentul PDI intrd in vigoare incepand cu luna februarie, 2021; este un documentul
principal pe baza caruia se vor elabora celelalte documente manageriale ale scolii.

Se vor monitoriza rezultatele obtinute in toate etapele de aplicare a PDI. Datele si
informatiile colectate pe baza monitorizdrii vor fi valorificate pentru evaluarea propriu-zisa:
stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a cadrelor didactice,
impactul asupra mediului intern si  extern, nivelul costurilor si  oportunitatea
continudrii/dezvoltarii/diversificarii actiunilor. Realizarile vor fi prezentate In consiliile profesorale,
sedintele cu parintii si ale Consiliului de administratie.

Planurile operationale vor fi monitorizate de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
(CEAC). Concluziile rezultate din evaluarea realizatd la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul

anual privind rezultatele scolii noastre si se vor stabili masuri ameliorative.
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Pe perioade scurte (anuale, semestriale), tindnd cont de realitatile momentului, pot aparea
noi obiective generate de schimbdrile datelor de intrare. Acestea vor fi identificate si cuprinse in
planul managerial anual al scolii. Revizuirea PDI se va face pe baza oncluziilor desprinse din
Raportul privind situaia scolara n anul scolar incheiat si pe baza propunerilor facute de beneficiarii
directi si indirecti ai scolii.

Monitorizarea se va face pe domenii functionale, urmdrind modificarile in

implementarea activitdtilor sau daca planul de lucru trebuie modificat.

16. REALIZAREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute

urmatoarele niveluri:

- Ministerul Educatiei Nationale;

- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI);

- Planul Local de Actiune pentru Iinvatimant (PLAI);

- Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza eleborarea planurilor strategice pe
termen lung pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea
corespondentei Intre cererea actuala si viitoare de abilitati s1 competente pe piata muncii din
regiunea noastra dar i pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Liceul Tehnologic nr.1 Popesti a elaborat acest PDI in concordantd cu realitatile locale avand ca
tintd atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

Implementarea proiectului se bazeaza pe realitatea scolii la inceputul anului scolar 2020-
2021, pe informatiile obtinute din rapoartele responsabililor de comisii, din informatiile provenite
de la cadre didactice, din literatura de specialitate in management educational. Pentru realizarea
obiectivelor propuse se cere o bund orientare si mobilizare a resurselor umane si material-
financiare, dar pot aparea si conditionari externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate sau
conjuncturale. Directorul scolii este raspunzator de realizarea obiectivelor din PDI si are datoria de

a stabili directiile de actiune si de a interveni cu masuri de optimizare a acestora.
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ASTECTELE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Rezultatele autoevaluarii

Concluzii si aspecte care necesita dezvoltare

Resurse umane si materiale
La nivelul scolii existd preocupdri ce vizeaza

dezvoltarea si intretinerca bazei materiale
existente

Asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate 99%

Propunerea de buget cétre administratia locala

in concordanta cu nevoile scolii

Calitatea procesului de invdtare
Majoritatea elevilor dobandesc noi competente

care le permit acestora o adaptare rapida la
schimbarile aparute in organizarea muncii $i
accesul pe piata europeana a muncii
Atitudinea pozitiva, cooperanta si relatia buna
cu profesorul la majoritatea elevilor

Folosirea unor game variate de strategii de
predare si invatare pentru a raspunde stilurilor
de invatare individuale, abilitatilor, culturii si
motivarii fiecarui elev

Folosirea metodelor activ participative

Planul comun A.J.O.F.M permite consilierea
elevilor si realizarea cursurilor de reconversie

profesionala

Management
Climatul psio-social 1n unitate este favorabil

Relationarea si comunicarea in cadrul scolii este
buna, deciziile sunt acceptate

Realizarea unor analize periodice si luarea
masurilor de ameliorare ce imbunatatesc
activitatea in scoala

Evaluarile interne sunt corelate cu cele externe
si se monitorizeaza intreaga activitate de

evaluare.

Resurse umane si materiale
Asigurarea ambientului educational in care se
desfasoara activitatea didactica
Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de
industrie practica si cabinetele de mecanica,
electrotehnica etc
Implicarea mai mare a cadrelor didactice in

gestionarea resurselor

Calitatea procesului de invdtare
Accentuarea calitatii n toate activitatile organizate

pentru elevi si cu elevi In vederea sporirii
dimensiunii civice a educatiei oferite de scoala
Utilizarea in mai mare masura a Invatarii centrate
pe elev

Infiintarea de ateliere de lucru pentru cadrele
didactice apartinand aceleiasi arii curriculare
Pentru elevii cu nevoi speciale implementarea
unui ,,program de sprijin in invatare”
Continuarea participarii profesorilor la cursuri de

formare

Management
Dezvoltarea activitatilor de echipa,

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea
proiectelor de dezvoltare institutionala.
Dezvoltarea parteneriatului parinte-gcoala
Informarea parintilor despre noile orientari in
domeniul educatiei

Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor

incheiate cu agentii economici din zona.
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17. CONCLUZII

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintad procesul de predare Invatare In urma caruia
elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si 1si contureaza personalitatea pentru viata.
Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata muncii interne si externe.

Cadrele didactice folosesc o gama variatd de strategii de predare Invatare pentru a raspunde
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare invatare este asiguratd de formarea continud a cadrelor
didactice, utilizarea invatarii centrate pe elev si pentru elevii cu nevoi speciale, implementarea unui
program de sprijin in invatare, infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

Climatul scolar este armonios si stimulativ, caracterizat prin dinamism si conexiuni
interpersonale. Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin
reciproc. Managementul este transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni si in
capacitatile lor creative si de autocontrol.

Acest Proiect de Dezvoltare Institutionala al Liceului Tehnologic nr.1 Popesti are o
importantd deosebitd, deoarece concentreaza atentia asupra finalitdtilor educatiei, asigurand
intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane,
resurse material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si mentine coerenta strategiei pe termen

lung a scolii.
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Legile si documentele care stau la baza elaborarii PDI

Acest Proiect de Dezvoltare Institutionald a fost redactat in conformitate cu urmatoarele acte

normative :

» Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

» Ordinele, notele, notificarile si precizarile MEN ;

» Ordinul nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevilor ;

» Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5079/31.08.2016, cu modificarile si completarile ulterioare ;

» Programul National de Guvernare 2017-2020, capitolul Educatie ;

» Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei ;

» Hotarare de guvern nr. 21/10.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si de
functionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de
acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de Invatamant preuniversitar ;

» Hotarare de guvern nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare

institutionala in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie ;

Standarde de referintd si indicatori de performantad pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in
invatdmantul preuniversitar ;

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV — Educatie ;

Ordinul nr, 5561/07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei formdrii continue a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar ;

Ordinul MECI nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte ;

OMEN 4619/2014 cu privire la Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitétile de Invatamant cu completdrile si modificarile ulterioare prin OM
nr. 3160/2017 ;

OMECTS 6143/01.11.2011 cu privire laaprobarea criteriilor de performanta pentru
evaluarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar completat cu OMEN

3597/18.06.2014 si cu OMEC nr. 4247/13.05.2020 ;
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» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial.

ANEXE
19.FACTORI DE DECIZIE
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